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ABSTRAK 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA FISIK, 

DAN KEPRIBADIAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

Studi Kasus pada Karyawan Universitas Sanata Dharma 

 

Astrid Anastasia Lase 

Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta 2014, 

 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

lingkungan kerja fisik, dan kepribadian secara bersama-sama terhadap kinerja 

karyawan dan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, lingkungan kerja 

fisik, dan kepribadian secara parsial terhadap kinerja karyawan. Sampel  dalam 

penelitian ini sebanyak 58 responden. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah convenience sampling. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

menggunakan uji regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara bersama-sama (simultan) gaya kepemmpinan, lingkungan kerja fisik, dan 

kepribadian berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial 

gaya kepemimpinan dan kepribadian berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan, sedangkan lingkungan kerja fisik tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan.  
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, PHYSICAL WORKING 

ENVIRONMENT AND PERSONALITY ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE 

Case Study On Sanata Dharma University  

 

Astrid Anastasia Lase 

Sanata Dharma University 

Yogyakarta, 2014 

 

The research aims to find partial and simultaneous influence of 

leadership style, physical work environment, and personality on the 

performance of employees. The sample of the research was as many as 58 

respondents. The sample was using convenience sampling technique. 

Data was collected using a questionnaire. The data analysis technique was 

using multiple linear regression. The research results show that 

simultaneously, leadership style, physical work environment, and 

personality have a significant influence on employee performance. 

Partially leadership style and personality have a significant influence on 

the performance of employees, while the physical work environment 

hasn’t significant influence on employee performance. 
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