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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, 

motivasi, kompetensi dan komitmen terhadap kinerjanya. Sampel dalam 

penelitian ini adalah Dosen Universitas Sanata Dharma yang berjumlah 68 orang. 

Pengambilan sampel menggunakan teknik sampling secara rambang proporsional. 

Teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner. Analisis data 

menggunakan teknik analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kepemimpinan, motivasi, kompetensi dan komitmen secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap kinerja dosen. Hasil lain menunjukkan bahwa secara parsial 

kepemimpinan dan kompetensi berpengaruh terhadap kinerja dosen, sedangkan 

motivasi dan komitmen secara parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja dosen. 
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 This research aims to know the effect of leadership, motivation, 

competence and commitment of lecturers on their performance. The sample of 

this research is 68 lecturers of Sanata Dharma University chosen under  

proportional random sampling. The data gathering technique applied is 

questionnaire. The data analysis technique used is multiple regression analysis. 

The result of this study shows that leadership, motivation, competence and 

commitment simultaneously influence the lecturers’ performance. The  result  also 

shows that partially leadership and competence influence the lecturers 

performance, whereas motivation and commitment partially do not influence the 

lecturers’ performance. 

 

 

 

 

 

Keywords: leadership, motivation, competence, commitment and lectures 

performance. 

 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJIPLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


