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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui efektivitas sistem pengendalian 
intern yang dilaksanakan dalam sistem akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas 
pada koperasi. Latar belakang penelitian ini berkaitan dengan peranan koperasi 
khususnya unit simpan pinjam dalam peningkatan modal usaha dan kesejahteraan 
masyarakat. Perlu adanya pelaksanaan sistem akuntansi penerimaan dan 
pengeluaran kas yang baik dan adanya sistem pengendalian yang baik pula dalam 
sistem tersebut dalam koperasi. 

Jenis penelitian ini adalah studi kasus pada KPRI “RAHAYU” Sapuran 
unit simpan pinjam. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan 
kuesioner pada karyawan dan pengurus serta anggota koperasi, dan pengumpulan 
data yang bersumber dari dokumen-dokumen berkaitan dengan sistem akuntansi 
penerimaan dan pengeluaran kas unit simpan pinjam. Teknik analisis data yang 
digunakan adalah analisis deskriptif dan  Statistical Sampling dengan metode 
stop-or-go sampling. 

Berdasarkan analisis deskriptif terhadap unsur-unsur sistem 
pengendalian intern dalam sistem akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas 
KPRI “RAHAYU” Sapuran unit simpan pinjam, unsur sistem otorisasi  dan 
prosedur pencatatan, unsur praktik yang sehat dan unsur kompetensi karyawan 
sudah dilaksanakan dengan baik. Sedangkan unsur struktur organisasi yang 
memisahkan tanggung jawab secara tegas pelaksanaannya kurang baik. Analisis 
yang kedua dengan metode stop-or-go sampling menunjukkan bahwa dengan 
R=95% dan DUPL=4% diperoleh hasil AUPL=DUPL=4%. Berdasar hasil 
tersebut dapat disimpulkan bahwa KPRI “RAHAYU” Sapuran unit simpan pinjam 
telah melaksanakan sistem pengendalian intern dalam sistem akuntansi 
penerimaan dan pengeluaran kas secara efektif. 
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The aim of the research was to find out the effectiveness of internal 

control system which was carried out in cash receipt and payment accounting 
system in cooperation. The background of this research is related to the role of 
cooperation especially unit simpan pinjam in increasing working capital and 
welfare. It is necessary for a cooperation to have a good internal control system so 
that the cash receipt and payment accounting system can be carried out properly. 

This research was a case study at KPRI “RAHAYU” Sapuran Unit 
Simpan Pinjam. The data were collected by distributing questionnaire and 
conducting interview to the employee, committee and member of cooperation. 
The data were also collected from the documents related to the cash receipt and 
payment accounting system. They were analyzed by using analytic descriptive and 
statistical sampling method especially the stop-or-go sampling. 

Based on the descriptive analysis on the internal control system on 
income and expenditure of cash accounting system at KPRI “RAHAYU” Sapuran 
Unit Simpan Pinjam, authorization and recording system, healthy practice, and 
employee’s competency were well implemented. Yet the organization structure 
which separated the clearly responsibility was not well implemented. The second 
analysis using stop-or-go sampling method showed that with R=95% and 
DUPL=4%, the result of AUPL=DUPL=4% was obtained. Based on that, it could 
be concluded that KPRI “RAHAYU” Sapuran Unit Simpan Pinjam had 
implemented the internal control system and cash receipt and payment accounting 
system effectively. 
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