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ABSTRAK

HUBUNGAN
TINGKAT PENDIDIKAN, LATIHAN DAN MASA KERJA

TERHADAP HASIL KERJA PARA KARYAWAN

Studi kasus pada Perusahaan Gerabah "Subur Keramik”
Di Kasongan, Bantul, DIY

R.B. Agung Nugroho
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya
hubungan antara tingkat pendidikan dengan hasil kerja, latihan kerja
dengan hasil kerja dan masa kerja dengan hasil kerja para karyawan pada
Perusahaan Gerabah “Subur Keramik”, Kasongan, Bantul, Daerah
Istimewa Yogyakarta.

Pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi dan
dokumentasi. Wawancara dilakukan dengan 30 responden yang mewakili
55 orang karyawan bagian produksi. Untuk mengetahui hubungan antara
tingkat pendidikan dengan hasil kerja, latihan kerja dengan hasil kerja dan
masa kerja dengan hasil kerja digunakan teknik korelasi produk moment,
sedangkan untuk mengetahui hubungan ketiga-tiganya digunakan teknik
korelasi ganda.

Dari hasil perhitungan diketahui koefisien korelasi (r) antara tingkat
pendidikan dengan hasil kerja sebesar 0,627, t hitung sebesar 4,258 >
tabel 1,701, yang berarti antara tingkat pendidikan dengan hasil kerja ada
hubungan. Kemudian koefisien korelasi (r) antara latihan kerja dengan
hasil kerja sebesar 0,749, t hitung sebesar 5,981 > t tabel 1,701, yang
berarti antara latihan kerja dengan hasil kerja ada hubungan. Koefisien
korelasi (r) antara masa kerja dengan hasil kerja sebesar 0,771, t hitung
sebesar 6,403 >t tabel 1,701 yang berarti antara masa kerja dengan hasil
kerja ada hubungan. Sedangkan koefisien korelasi (R) ketiga-tiganya
sebesar 0,854, F hitung sebesar 24,3 > F tabel 2,89, yang berarti antara
tingkat pendidikan, latihan kerja dan masa kerja dengan hasil kerja ada
hubungan.



ABSTRACT

THE RELATIONS BETWEEN
LEVEL OF EDUCATION, TRAINING AND YEARS OF SERVICE

WITH THE EMPLOYEES’ PRODUCTION
Case Study at Gerabah “SUBUR KERAMIK"® Company at Kasongan, Bantul, DiY

R.B. Agung Nugroho
Sanata Dharma University of
Yogyakarta

The goals of this research are to know whether there is any relation
between level of education, training and years of service with the
employees’ production in Subur Keramic Company Kasongan, Bantul,
Daerah Istimewa Yogyakarta.

Data are collected by interview, observation and documentation.
Interview was done to 30 respondents, which represent 55 employees at
the production department. To know the relation between level of education
with employees’ production, training with employees’ production, years of
service with employees’ production, was used product moment correlation,
while to know the relation of three together used multiple correlation.

From the results, it is known that correlation coefficient (r) between
level of education with employees’ production is 0,627, t 4,258 > t table
1,701, which means that there is a relation between educational level with
employees’ production. Then, correlation coefficient (r) between training
with employees’ production also shows relation. Correlation coefficient (r)
between years of service with employees’ productionis 0,771, t = 6,403 > {
table 1,701, meaning that there is a relation between years of service with
employees’ production. While correlation coefficient (r) of the three factors
together show 0,854, F 24,3 > F table 2,89, meaning that there is a strong
positive relation between educational level, training, years of service with
the employees’ production. ”





