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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengevaluasi program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) secara nyata khususnya dalam upaya meningkatkan
kesejahteraan karyawan. Penulis ingin mengetahui pula tingkat frekuensi kecelakaan
kerja yang dialami oleh karyawan sebagai motivasi peningkatan program K3 ini.
Penelitian dilakukan pada perusahaan pengolahan kayu PT Ayah Makmur yang
berlokasi di Jl. Kom L Yos Sudarso 105 Gombong, Kebumen dan PT Rama
Gombong sejahtera yang beralamat di Jl. Kom L Yos Sudarso 481, Gombong,
Kebumen. Penelitian dilaksanakan pada bulan Januari-Februari 1999. Data yang
digunakan mengenai hasil penilaian terhadap program K3 dan sarana atau fasilitas
K3 yang dimiliki oleh kedua perusahaan dan data mengenai tingkat frekuensi
kecelakaan kerja yang dialami oleh karyawan kedua perusahaan tersebut. Penulis
mengadakan analisis masalah dengan alat analisis uji beda mengenai dua mean untuk
menguji signifikan atau tidaknya perbedaan penilaian program K3 dan fasilitas K3
yang dimiliki oleh perusahaan dan signifikan atau tidaknya perbedaan selisih tingkat
frekuensi kecelakaan kerja yang dialami oleh karyawan kedua perusahaan tersebut.

Dari hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa 1) fasilitas dan program K3
yang dimiliki oleh kedua perusahaan cukup baik. 2) perusahaan tersebut termasuk
dalam kritenia perusahaan yang berpandangan bahwa keselamatan kerja merupakan
unsur yang mempengaruhi profitabilitas. 3) Fasilitas dan program K3 yang dimiliki
oleh perusahaan pengolahan kayu PT Ayah Makmur dan PT Rama Gombong
Sejahtera tidak memiliki perbedaan yang signifikan. 4) Tingkat frekuensi
kecelakaan kerja yang dialami oleh PT Ayah Makmur dan PT Rama Gombong
Sejahtera tidak memiliki perbedaan yang signifikan meskipun secara kuantitatif
frekuensi kecelakaan kerja yang dialami oleh karyawan PT Rama Gombong
Sejahtera sedikit lebih kecil dibandingkan dengan yang dialami oleh karyawan PT
Ayah Makmur. 5) PT Rama Gombong Sejahtera memiliki fasilitas dan program K3
yang lebih baik dibandingkan dengan fasilitas dan program K3 yang dimiliki oleh PT
Ayah Makmur di lain pihak tingkat frekuensi kecelakaan kerja yang dialami oleh
karyawan PT Rama Gombong Sejahtera lebih kecil dibandingkan dengan tingkat
frekuensi kecelakaan kerja yang dialami oleh karyawan PT Ayah Makmur.
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This study aims to evaluate the program of job safety and health (K3)
especially in improving the safety of workers. I wanted to know the frequency rate of
industrial accidents experienced by workers, as a motivation to improve the K3
program. The study was conducted at The Wood Processing company of PT Ayah
Makmur which is located at JI. Kom. L. Yos Sudarso 105 Gombong, Kebumen and
PT Rama Gombong Sejahtera at JI. Kom. L. Yos Sudarso 481, Gombong, Kebumen.
The study was conducted during Januari-February 1999. The data used in this study
are the result of an evaluation of the K3 program and K3 facilities of both companies
and data on Job accident frequency experienced by the workers of both companies.
Analysis of these problem is done using the difference between two means to
evaluate whether the difference of the K3 program and K3 facilities was significant
or not, and whether the difference frequency of job accidents both of companies was
significant or not.

From the findings and the analysis, it is concluded that:

1) The K3 facilities and program of both companies were good, 2) According to
the theory, these companies view Job Safety as an element that influences their
profitability, 3) There was no significant differences in K3 facilities and program
between PT Ayah Makmur and PT Rama Gombong Sejahtera. 4) There was no
significant difference in job accident frequency between PT Ayah Makmur and PT
Rama Gombong Sejahtera, although the rate of job-accident frequency at PT Rama
Gombong Sejahtera was somewhat smaller than PT Ayah Makmur’s. 5) The K3
facilities and program at PT Rama Gombong Sejahtera was somewhat better than at
PT Ayah Makmur’s, on the other hand, the rate of job-accident frequency at PT
Rama Gombong Sejahtera was smaller than PT Ayah Makmur’s rate.
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