ABSTRAK

PRESTASI KERJA DITINJAU DARI TINGKAT PENDIDIKAN
DAN PENGALAMAN KERJA
Studi Kasus ;: Pada PT. Budi Mamanggal Yogyakarta Tahun 2001

Retituta Uniek Wintarti
Universgitas Sanata Dharma
Yogyakarta

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada perbedaan prestasi
kerja ditinjan dari perbedaan tingkat pendidikan dan pengalaman kerja.

Tempat penelitian pada PT. Budi Manunggal yang berlokasi di Jalan Peleman
No. 17 Rejowinangnn, Kotagede, Yogyakarta. Penelitian dilakukan pada bulan
September tahun 2000. Populasi penelitian adalah karyawan bagian penjahitan
sarung tangan golf dan sampel penelitian berjumlah 45 responden diambil secara
acak sederhana Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara,
dokumentasi dan observasi. Teknik analisis data yang dignnakan dalam penelitian
ini adalah analisis chi-square.

Hasil dari penelitian ini adalah : (1). .Ada perbedasn prestasi kerja ditinjan
dari perbedaan tingkat pendidikan. (2). Ada perbedaan prestasi kerja ditinjan dari
perbedaan pengalaman kerja
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ABSTRACT

Work Achievement Viewed from the Level of Education and Work Experience
Case Study at PT Budi Manunggal in Yogyakarta
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2001

The aim of this research is to know whether there are differences in work
achievements viewed from the level of education and work experience of the
employees.

This research is a case study at PT Budi Manunggal in Kotagede, Yogyakarta.
This case study was conducted in September 2000. The population of this research
were the employees of the golf glove sewing department. The writer took 45
samples with simple random sampling. Data collecting techniques used were
interview, observation and documentary study. Data analyzing technique used was
chi= square analysis.

The findings are: 1) There are differences in work achievement viewed from
the level of education of the employees. 2) there are different in work achievement
viewed from the work experience of the employees.





