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Penelitian ini bertuyjuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara
kedisiplinan dengan prestasi kerja, pengalaman kerja dengan prestasi kerja, tingkat
pendidikan dengan prestasi kerja dan adakah hubungan antara kedisiplinan,
pengalaman kerja dan tingkat pendidikan secara bersama-sama dengan prestasi kerja.

Penelitian dilakukan pada bulan Agustus — November 1999, di Kompas
Gramedia Direct Selling Jalan Melawai No. 6 Jakarta Selatan. Jenis penelitian ini
adalah studi kasus. Tekmk pengumpulan data dengan wawancara, dokumentasi dan
observasi. Variabel penelitiannya adalah kedisiplinan, pengalaman kerja, tingkat
pendidikan dan prestasi kerja.

Untuk menjawab permasalahan satu sampai tiga, data dianalisis dengan
menggunakan metode korelasi parsial dan pengujian kebenaran hipotesis dilakukan
dengan uji t dan taraf signifikansi 5% pada tingkat kebebasan(n-k-1}. Untuk menjawab
permasalahan keempat, data dianalisis dengan korelasi berganda. Pengujian kebenaran
hipotesis dilakukan pada tingkat signifikanst 5% menggunakan tabel F.

Hasil penelitian menyatakan, pertama tidak ada hubungan antara kedisiplinan
dengan prestasi kerja bila pengalaman kerja dan tingkat pendidikan dikontrol. Kedua
ada hubungan yang positif antara pengalaman kerja dengan prestasi kerja bila
kedisiplinan dan tingkat pendidikan dikontrol. Ketiga ada hubungan yang positif
antara tingkat pendidikan dengan prestasi kerja bila kedisiplinan dan pengalaman kerja
dikontrol. Keempat ada hubungan yang positif antara kedisiplinan, pengalaman kerja
dan tingkat pendidikan secara bersama-sama dengan prestasi kerja .
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The aim of this research is to test the relation between discipline and work
achivement, work experience and work achievement, and educational level and work
achievement. Also the relation between discipline, work experience and educational
level taken together and work achievement.

The research was done from August to November 1999 in the Direct Selling
Department of Gramedia Kompas. The type of the research is a case study. Data
were collected by interview, documentation and observation. The variables are
discipline, work experience, educational level and work achievement.

To answer problem number 1 to 3, data were analyzed using partial
correlation and the T-test .For problem number 4 the researcher used multiple
correlation and the F-test .

No relation was found between discipline and work achievement. But there
was a relation between work experience and work achievement if discipline and
educational level are controlled. Also there was a positive relation between
educational level and work achievement if discipline and work experience are
controlled. Lastly there was a positive relation between discipline, work experience
and educational level taken together toward work achievement.
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