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ABSTRAK 
 

Penelitian korelasional ini bertujuan untuk mengetahui hubungan efikasi diri dengan 

kematangan karir pada mahasiswa S1 (Strata 1) tingkat akhir pada beberapa perguruan tinggi di 

Yogyakarta. Hipotesis penelitian adalah ada hubungan yang positif antara efikasi diri dengan 

kematangan karir pada beberapa perguruan tinggi di Yogyakarta. Subjek penelitian ada 121 mahasiswa 

S1 tingkat akhir diberbagai perguruan tinggi negeri dan swasta di Yogyakarta. Terdapat 84 mahasiswi 

dan 37 mahasiswa angkatan 2009, 2010, dan 2011 yang berusia 21-24 tahun. Metode pengumpulan 

data menggunakan metode skala, yang diukur dengan metode Likert. Teknik analisis data 

menggunakan SPSS for windows version 16.00. Teknik analisis Spearman Rho digunakan untuk 

menguji hipotesis penelitian. Hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa ada hubungan yang positif antara 

efikasi diri dengan kematangan karir pada mahasiswa S1 tingkat akhir pada beberapa perguruan tinggi 

di Yogyakarta, yaitu 0,663 dengan taraf signifikansi 0,05. Koefisien determinasi sebesar 0,439 (43,9 

%) yang menunjukkan bahwa kontribusi variabel efikasi diri terhadap kematangan karir sebesar 43,9 

%. 

 

Kata kunci: efikasi diri, kematangan karir, mahasiswa S1 tingkat akhir, perguruan tinggi di Yogyakarta 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to know the relationship between self efficacy and career maturity in last 

degree undergraduate college student in some universities in Yogyakarta. The hypotheses was self 

efficacy had positive relationship with career maturity in some universities in Yogyakarta. The subjects 

were 121 of  last degree undergraduate college student in many state and private universities in 

Yogyakarta. There were 84 female college students and 37 male college students from 2009, 2010, and 

2011 generation who were 21-24 years old. The method of collect data used scale method which was 

measured by Likert model. Analysis data used SPSS for windows version 16.00. Spearman Rho 

technique was used to test the research hypotheses. The result showed that self efficacy had positive 

relationship with career maturity in last degree undergraduate college student in some universities in 

Yogyakarta. The result of correlation test was 0,663 at 0,05 level signification. Coefficient 

determination was 0,439 (43,9 %) showed that the contribution of self efficacy to career maturity was  

43,9 %. 
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