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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada perbedaan yang
signifikan dalam hal pemilihan keikutsertaan program pensiun ditinjau dari
tingkat pendidikan, masa kerja pensiun, dan jenis kelamin karyawan,

Data diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada 100 orang
tesponden. Karakteristik responden dianalisis dengan menggunakan analisis
persentase, sedangkan untuk mengetahui ada tidaknya perbedaan yang signifikan
antara tingkat pendidikan, masa kerja pensiun, dan jenis kelamin karyawan
terhadap pemilihan keikutsertaan program pensiun digunakan analisis Chi Square.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) ada perbedaan yang signifikan
dalam hal pemilihan keikutsertaan program pensiun ditinjau dari tingkat
pendidikan karyawan; 2) tidak ada perbedaan yang signifikan dalam hal pemilihan
keikutsertaan program pensiun ditinjau dari masa kerja pensiun karyawan; 3)
tidak ada perbedaan yang signifikan dalam hal pemilihan keikutsertaan program
pensiun ditinjau dari jenis kelamin karyawan.
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This research aims to know whether there is a significant difference in the
choice to participate in the pension program observed from educational level,
pension employment period, and sex of the employee.

Data are obtained by distributing a questionnaire to 100 respondents. The
respondents characteristics are analyzed using percentage analysis, whereas to
know whether or not there is a significant difference between the educational
level, pension employment period, and sex of the employee toward the choice to
participate in the pension program chi square analysis was used.

The result of this research indicates that 1) there is a significant difference
in the choice to participate in the pension program observed from educational
level of the employee; 2) there is no significant difference in the choice to
participate in the pension program observed from pension employment period of
the employee; 3) there is no significant difference in the choice to participate in
the pension program observed from sex of the employee.
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