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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pemahaman budaya
perusahaan oleh karyawan dan untuk mengetahui apakah pemahaman budaya
perusahaan oleh karyawan mempengaruhi produktivitas karyawan.

Untuk mendapatkan data vang diperlukan dalam penelitian, penulis
menggunakan teknik Wawancara, Kuesioner, dan Observasi. Kuesioner dibagikan
kepada 30 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah Analisis
Persentase dan Regresi Linier Sederhana.

Hasil analisis masalah pertama menunjukkan bahwa sebagian besar cukup
memahamt budaya perusahaannva vaitu pada skor 58-66, sebesar 76.67%.
Sedangkan hasil analisis masalah kedua menunjukkan bahwa pemahaman budaya
perusahaan oleh karyawan mempengaruhi produktivitas karyawan, yang dapat
ditunjukkan oleh nilai Koefisien Korelasi (R) sebesar 0,6188 adalah signifikan
karena nilai t yung (5,304) > t pe (2. 048).
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This research aimed to find out 1) how good the employees understood the
company’s culture, 2) whether or not their understanding of company’s culture
mnfluenced their productivity.

The data gathering techniques used in this research were: Interview,
Questionnaire, and Observation. Questionnaires were distributed to 30 respondents.
The data analysis technique used here were Percentage Analysis and Simple Linier
Regression.

The analysis result of the first problem showed that of the emplovees
relatively understood the company’s culture. score 58-66, that was 76,67%. And the
analysis result of the second problem showed that employees understanding of
company’s culture did influence ther productivity, showed by Correlation

Coefficient Score (R) of 0,6188 which was significant, because t count (5,304) > 1 e
(2,048).
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