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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kepuasan kerja karyawan
dan juga untuk mengetahut pengaruh dari kompensasi dan kondisi kerja terhadap
kepuasan kerja karyawan.

Data dalam penelitian ini diperoleh dari kuesioner, observasi, wawancara dan
dokumentasi. Tehnik analisis data yang digunakan adalah metode statistik yaitu
regresi [inier sederhana dan regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
antara : 1) Kompensasi dengan kepuasan kerja karyawan, hal ini dapat dilihat dari
nilail 1 yang diperoleh yaitu sebesar 0.588 dan t hitung (7.124) > t tabel (1.980). 2)
Kondisi kerja dengan kepuasan kerja karyawan, dapat dilihat dari nilar r yang
diperoleh yaitu sebesar 0.529 dan t hitung (6.104) > t tabel (1.980). 3) Kompensasi
dan kondisi kerja karyawan dengan kepuasan kerja karyawan, hal imi dapat dilihat
dari nilai koefisien korelasi gandanya (Ry 1,2) sebesar 0.641 dan nilai F hitung
(33.127) > F tabel (3.09).

Maka dengan demikian dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh positif dan

kuat dari kompensasi dan kondisi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan.
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The aim of this research was to find out the level of employees work
satisfaction and the influence of compensation and work condition to the employees
work satisfaction at Kusumatex Textile Company, Yogyakarta.

The data were obtaned from questionaire, observation, mterview and
documentation. Statistical meth{)ds used were Sumple Linear Regression and Multiple
Linear Regerssion Analysis.

The result of the research showed that : 1) The Compensation had a positive
mituence on the employees work satisfaction. The correlation analysis showed 1 =
0.588, showing that there was a medium positive relationship. The result of the
hypothesis test showed t calculation ( 7.124) > 1 table (1.980). 2} The work condition
had a positive influence on the employees work satisfaction. The corralation analysis
showed r = 0.529, showing that there was a medium positive relationship. The result
of the hypothesis test showed t calculation (6.104) > t table (1.980). 3) Compensation
and work condition simultaneously had a positive influence to the emplovees work
satisfaction. The correlation analysis showed r = 0.641, showing that there was a
strong positive relationship, as seen from the result of the hypothesis test in which the

value of F calculation (33.127) > F table (3.09).
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