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The aim of this research was to know the correlation between job training
with the productivity of the employee and the correlation between working period
with the productivity of employee, also the correlation between both of the job
training and the job period compare with the productivity of employee. The
research was a study case in weaving company ATBM Santa Maria Boro,
Kalibawang, Kulon Progo. The data were collected by interview, questioners,
documents observation and direct observation.

The samples used were from 30 people in the weav division. The
techniques of the data analysing used to answer the problem were Correlation
Coefficient Product Moment and Double Coefficient Correlation.

The result of the data analysis showed that there iwas a positive correlation
between the job training and the productivity of the employee, the positive
correlation between the job period and the productivity of the employee and also
between the job training and the job period with the productivity of the employee.
This was shawn by the result of the calculation t-test significance degree 5%, and
the final rcsult is that t calculation was bigger than t table, meaning that there was
positive and significance correlation.
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ABSTRAK

Analisis
Hubungan antara Pelatihan Kerja dan Masa Kerja
dengan Produktivitas Tenaga Kerja
Studi Kasus pada Pertenunan ATBM “Santa Maria” di Boro
Kalibawang, Kulon Progo

R. Purbo Sulistiyo
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta
2003

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara pelatihan
kerja dengan produktivitas tenaga kerja dan, masa kerja dengan produktivitas
tenaga kerja serta hubungan antara pelatihan kerja dan masa kerja secara bersama-
sama dengan produktivitas tenaga kerja. Kemudian Jenis penelitian ini adalah
studi kasus, yaitu studi kasus pada bagian tenun Pertenunan ATBM Santa Maria
di Boro Kalibawang, Kulon Progo. Data dikumpulkan dengan teknik wawancara,
kuesioner, meneliti dokumen dan observasi langsung.

Sampel yang digunakan adalah seluruh karyawan pada bagian tenun
sebanyak 30 orang yang ada di perusahaan tersebut. Teknik analisa data yang
digunakan untuk menjawab masalah menggunakan koefisien korelasi product
moment dan koefisien korelasi berganda.

Hasil analisis data menyatakan bahwa ada hubungan yang positif antara
pelatihan kerja dengan produktivitas tenaga kerja, ada hubungan yang positif
antara masa kerja secara bersama-sama dengan produktivitas tenaga kerja, serta
ada hubungan positif antara pelatihan kerja dan masa kerja dengan produktivitas
tenaga kerja.Hal ini ditunjukkan dengan hasil perhitungan dimana r mendekati 1
dan dibuktikan dengan t- test tingkat signifikan 5 %, dan memperoleh hasil

bahwa t- hitung lebih besar dari t- tabel yang berarti ada hubungan positif dan
signifikan.
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