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Penelitian i bertujuan untuk 1). Mengetahui apakah ada hubungan antara
konflik individu dengan produktivitas kerja karyawan. 2). Mengetahui apakah ada
hubungan antara konflik kelompok dengan produktivitas kerja karyawan. 3).
Mengetahwi apakah ada hubungan antara konflik individu dengan kelompok
dengan produktivitas kerja karyawan. Selain itu juga untuk mengetahui apakah
ada hubungan antara konflik dengan produktivitas kerja karyawan.

Penelitian dilakukan pada Perusahaan Cor Alumunium “SP” Smogenen
Yogyakaria. Teknik pengunipulan data menggunakan wawancara, kuesioaer dan
dokumentasi. Untuk menjawab permasalahan perfama, kedua dan ketiga
digunakan analisis korelasi product moment, sedangkan untuk menjawab
permasaiahan keempat digunakan analisis regresi ganda.

Dari analisis data dapat ditarik kesimpulan: 1). Ada hubungan yang
signifikan antara konflik individu dengan produktivitas kerja karyawan, yang
dibuktikan dengan koefisien korelasi (r) 4,372, t-hitung 3,101. 2). Tidak ada
hubungan vang signifikan antara konflik kelompok dengan produktivitas kerja
karyawan, yang dibuktikan dengan koefisien korelast (r) 0,197, t-hitung -0,155.
3).Tidak ada hubungan yang signifikan antara konflik individu dengan kelompok
dengan produktivitas kerja karvawan, yang dibuktikan dengan koefisien korelast
{r) 0,117, t-hatung 1,321 4). Tidak ads hubungan vang signifikan antara konflik
dengan produktivitas kerja karyawan, yang ditunjukkan oleh koefisien regresi (R)
0,398, F-hitung 4,663, (dengan taraf sigmifikanst 3%%).
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The aims of this research were to know : 1) whether there was correlation
between individual conflict and employees productivity, 2) whether there was
correlation between conflict in group and employees productivity, 3) wheter there
was correlation between individual conflict, conflict in group and employees
productivity, and 4} wheter there was correlation between conflicts and
employees productivity.

This research was done at Perusahaan Cor Alumunium “SP”, Sorogenen,
Yogyakarta. To collect the data, the research used interview, questionnaire and
documentation. To answer the first, second and third problems, the research used
Product Moment Correlation Analysis, whereas to answer the fourth problem,
Muitiple Regression Analysis was used.

The YCdeYLh found that : 1) There was a significant correlation between
individual conflict cu.pqucs productivity, {t = 0,372, t—o‘oscrwd =3,101 )
There was no sngm’ficam correlation between confiict in group and employees
nroductivity, (r = 0,197, t-observed = —0,155); 3) There was no significant
correiation  between  idividual conﬂic', conflict i uroup and employees
produciivity, ¢ = O,H?’, -observed = 1521}, 4) There was no significant
correlation between conflicts and emplovees productivity (R = 0,398, F-obseirved

= 4 663 with wmi’uam.e degree 5%).





