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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara (1) motivasi kerja
dengan  produktivitas kerja, (2) hubungan antara pengalaman kerja dengan
produktivitas kerja, dan (3) tingkat pendidikan dengan produktivitas kerja karyawan
dengan studi kasus di Perusahaan Tas Kurnia Jaya Yogyakarta.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi di Perusahaan
Tas Kumia Jaya Yogyakarta. Sementara teknik penentuan sampel digunakan
sampling acak sederhana (simple random sampling). Dengan teknik sampling
tersebut dari populasi yang ada diambil 30 karyawan untuk dijadikan sampel.
Analisis data dilakukan dengan menggunakan korelasi product moment dan untuk
mengetahui tingkat signifikansinya digunakan ¢ fest pada o = 0,05.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) ada hubungan positif antara motivasi
kerja dengan produktivitas kerja, (2) ada hubungan positif antara pengalaman kerja
dengan produktivitas kerja, dan (3) tidak ada hubungan positif antara tingkat
pendidikan dengan produktivitas kerja karyawan.
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ABSTRACT

CORRELATION BETWEEN WORK MOTIVATION, WORKING
EXPERIENCE, EDUCATION LEVEL AND
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A case study at the Bag Manufacturer “Kurnia Jaya” Yogyakarta
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Sanata Dharma University
Yogyakarta
2003

The purpose of the study was to determine the correlation between (1) work
motivation and productivity, (2) working experience and productivity and (3)
education level and productivity in a case study at a bag Manufacturer “Kurnia Jaya”
Yogyakarta.

Population of this research consisted of production line workers at the Bag
Manufacturer “Kurnia Jaya” Yogyakarta. While the sampling technique in use was
Simple Random Sampling. The study took, 30 respondents of the population as the
sample. The data analysis was conducted using Product Moment Correlation and to
decide the level of significance, the t-test was used with o = 0.05.

The result of the research showed that there was a positive correlation
between (1) work motivation and the productivity of the workers, (2) work
experience and the productivity, (3) education level and productivity but there was
not positive correlation between the education level and productivity.
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