ABSTRAK

HUBUNGAN PELAKSANAAN PROGRAM KESEJAHTERAAN
DENGAN SEMANGAT KERJA KARYAWAN

Studi Kasus Pada Karyawan PT. PRIMISSIMA
Medari, Sleman, Yogyakarta

ELYANA WIWIK SETYANTI
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta
2003

Tujuan penelitian ini adalah : 1) Untuk mengetahui hubungan pelaksanaan
program kesejahteraan ekonomi dengan semangat kerja karyawan. 2) Untuk
mengetahui hubungan pelaksanaan program hiburan dan rekreasi dengan semangat
kerja karyawan. 3) Untuk mengetahui hubungan pelaksanaan program tambahan
fasilitas dengan semangat kerja karyawan. 4) Untuk mengetahui hubungan
pelaksanaan program kesejahteraan yang terdiri dari kesejahteraan ekonomi, hiburan
dan rekreasi, dan tambahan fasilitas dengan semangat kerja karyawan. Data penelitian
diperoleh melalui kuesioner, pengamatan, wawancara, dan pengambilan dokumen
dengan jumlah populasi 1182 orang sehingga dalam penelitian ini digunakan teknik
sampling aksidental untuk mengambil 290 orang sebagai sampel menurut status
kepegawaian 282 orang karyawan tetap dan 8 orang karyawan tidak tetap.

Data yang diperoleh sebelumnya diuji validitas dan reliabilitas. Teknik
analisis data yang digunakan untuk menjawab seluruh permasalahan : Analisis
Korelasi yaitu untuk mengetahui derajat hubungan antara variabel satu dengan yang
lain, dengan menggunakan koefisien korelasi (r) dengan derajat signifikan (o = 0,05).

Hasil analisis data secara diskriptif adalah karyawan merupakan kelompok
usia 31-40 tahun, berjenis kelamin laki-laki, karyawan tetap, status kawin, pendidikan
SMU/ sederajat, golongan 1 atau 2 dan masa kerja lebih dari 10 tahun, sedangkan
dengan teknik analisis korelasi adalah sebagai berikut : 1) Ada hubungan positif
antara program kesejahteraan ekonomi dengan semangat kerja karyawan sebesar
0,341. 2) Ada hubungan positif antara program hiburan dan rekreasi dengan semangat
kerja karyawan sebesar 0,498. 3) Ada hubungan positif antara program tambahan
fasilitas dengan semangat kerja karyawan sebesar 0,427. 4) Secara bersama-sama ada
hubungan positif antara program kesejahteraan yang terdiri dari kesejahteraan
ekonomi, rekreasi dan hiburan, dan tambahan fasilitas dengan semangat kerja
karyawan.
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The purpose for this research are: 1) to know relation prosperity program
realization with spirit work of employee. 2) To know relation entertainment and
recreation program realization with spirit work of employee. 3) To know relation
addition facility program realization with spirit work of employee. 4) To know
relation prosperity program realization that is include economic prosperity,
entertainment and recreation, and addition facility with spirit work of employee.
Research data get from questionnaire, observation, interview and documentation
with number of population 1182 so this research making sampling accidental
technical to get 290 peoples as sample following status employment from 282
permanent employee and 8 peoples non permanent employee.

Data that get in formerly validity and reliability tested. Data analysis
technical that using to answer all problem is analysis correlation it is to know
degree of relation between one and another variable with using correlation
coefisien (r) and degree of significant (o = 0.05).

The result from data analysis descriptive are employee constitute of group
31-40 years age, male, permanent employee, married, senior high school
education, first and second class, and period of work more than 10 years, whereas
with analysis correlation technic are 1) There positive relation between economic
prosperity program with spirit work of employee are 0.341. 2) There positive
relation between entertainment and recreation progcam with spirit work of
employee are 0.498. 3) There positive relation betweer addition facility programs
with spirit work of employee is 0.427. 4) With together, there are positive relation
between prosperity program that including from economic prosperity,
entertainment and recreation, and addition facility with spirit work of employee.
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