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Tujuan penelitian 1ni untuk mengetahui apakah mutu tenaga kerja atas dasar
tingkat pendidikan dan jumlah tenaga kerja senyatanya pada perusahaan sudah sesuai
dengan kebutuhan perusahaan, sehingga dapat dimanfaatkan sccara optimal pada
perusahaan.

Penelitian int dilakukan di perusahaan Kusumatex Yogyakarta, mengambil data
mulai dari tahun 1997 sampai tahun 2001, Dalam menjawab rumusan masalah,
digunakan analisis jabatan untuk memperoleh mutu tenaga kerja serta analisis WLA
dan WFA untuk memperoleh jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan oleh perusahaan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan analisis jabatan tidak semua
memenuhi syarat minimal tingkat pendidikan dan berdasar jumlah tenaga kerja tidak
sesual dengan kebutuhan perusahaan, sehingga mengakibatkan pemborosan di
perusahaan.
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The purpose of the research was to identify whether the labor quality based on
educational degree and the labor real quantity in the company meet the company
necessity in order to make the optimum use of them by company.

The research was conducted in Kusumatex Company. The data taken were in
the range of 1997 to 2001. In answering the stating problem above, the research uses
a position analysis in having labor quality as well as WLA and WFA analysis in
having labor quantity needed by the company.

The result of the research indicates that according to the position analysis, the
company didn’t have all the operating labors fulfilling the requirement of minimum
educational degree, and on the other hand, the labor quantity didn’t fulfill the
necessity of the company. The situation has an impact of lavishness in the company.
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