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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada perbedaan
pemahaman pegawai negeri sipil terhadap self assessment system berdasarkan
jenis kelamin dan tingkat pendidikan.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Perhitungan dilakukan dengan bantuan program SPSS 12
dengan Chi Square.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan pemahaman
orang pribadi yang bekerja di instansi pemerintahan (PNS) tentang self assessment
system berdasarkan jenis kelamin dan tingkat pendidikan. Hal ini dibuktikan
dengan nilai t hitung sebesar 3,200 dengan signifikan sebesar 0,074 > 0,05.
Artinya tidak terdapat perbedaan pemahaman orang pribadi yang bekerja di
instansi pemerintahan (PNS) tentang self assessment system berdasarkan jenis
kelamin. Dan hasil perhitungan nilai t hitung sebesar 8,125 dengan signifikan
sebesar 0,087 > 0,05. Artinya tidak terdapat perbedaan pemahaman orang pribadi
yang bekerja di instansi pemerintahan (PNS) tentang self assessment system
berdasarkan tingkat pendidikan.
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The objective of the research was to know whether there was any
difference in civil servant’s understanding about self assessment system based on
gender and education level.

The research was case study. The data were collected using questionnaire.
The data were analyzed by using SPSS 12 with Chi Square.

The result showed that there was no difference in civil servant’s
understanding about self assessment system based on gender and education level.
It was proven by t calculate was 3,200 with significance value 0,074 > 0,05. Meaning
that there was no difference in civil servant’s understanding about self assessment
system according to gender. The calculation showed that t calculate was 8,125 with
significance value 0,087 > 0,05. Meaning that there was no difference in civil
servant’s understanding about self assessment system based on education level.
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