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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan Sistem
Akuntansi Penggajian RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten yang didalamnya
terdapat pula sistem pengendalian intern dan memberikan usulan rancangan
sistem akuntansi penggajian untuk RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus, penulis mencari data yang
digunakan dalam analisis dan perancangan sistem. Subyek Penelitian adalah
Bagian Perbendaharaan dan Mobilisasi Dana, Bagian Sumber Daya Manusia,
Bagian Akuntansi, Bagian Keuangan (Bendahara Pengeluaran), dan Bagian
Kasir. Teknik pengumpulan data penelitian ini adalah wawancara, observasi,
dokumentasi, kuisioner.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) RSUP Dr. Soeradji
Tirtonegoro memiliki sistem akuntansi penggajian yang sudah dapat
mendukung kegiatan operasional rumah sakit, tetapi terdapat beberapa
pengendalian intern yang belum dilakukan, sehingga timbul beberapa masalah.
Permasalahan tersebut adalah perangkapan tugas fungsi pencatat waktu,
perangkapan tugas fungsi akuntansi, belum adanya pemisahan antara fungsi
distribusi gaji dan fungsi keuangan dan fungsi keuangan tidak melakukan
otorisasi Bukti Kas keluar untuk pembayaran gaji. Selain perangkapan tugas
terdapat permasalahan lain yaitu kurangnya data potongan lain-lain dan merit
(bonus) yang menyebabkan rincian atas gaji yang diperoleh karyawan setiap
bulan kurang jelas. (2) Perancangan sistem akuntansi penggajian yang
dilakukan merupakan modifikasi atau pengembangan dari sistem akuntansi
penggajian yang sudah ada pada RSUD Dr. Soeradji Tirtonegoro. Dalam
perancangan sedapat mungkin perangkapan tugas dihilangkan. Selain itu
perancangan meliputi rancangan struktur organisasi perusahaan, rancangan
input, rancangan prosedur (flowchart dan data flow diagram), rancangan
output dan rancangan pengendalian sistem akuntansi penggajian.
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This research aimed to know the implementation of remuneration
accounting system at the Public Center Hospital of Dr. Soeradji Tirtonegoro
Klaten where there was also internal control system, and to propose remuneration
accounting system design for Dr. Soeradji Tirtonegoro Hospital Klaten.

This research was case study where the author looked for data used in
analysis and system design. The research subjects were The Treasury and Fund
Mobilization Division, The Human Resource Division, The Accountancy
Division, The Finances Division (The Expending Treasury), and The Cashier
Section. The data collecting techniques were interview, observation,
documentation, and questionnaire.

The results indicated that: (1) the Public Center Hospital of Dr. Soeradji
Tirtonegoro Klaten had remuneration accounring system which could support the
hospital operational program, but there were also some internal controls which
had not been done yet and maight cause problems. The problems were the
concurrent jobs some functions like the concurrent jobs in timekeeper function,
and in accountancy function. Beside that, there were also some other problems
like no records of deductions and bonuses which caused the obscurity of monthly
wages payment. (2) The accounting system design done was a modification of the
old system in the Public Center Hospital of Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten. In
the new design, the multiple layers of function or duty was eliminated. Besides
that, it included the designs for organization structure, the input, the procedure
(flowchart and data flow diagram), output, and design for remuneration
accounting system control.


