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Tujuan penelitian ni adalah untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap
pelaksanaan penilaian prestasi kerja dan motivasi kerja karyawan dengan
dilaksanakannya penilaian prestasi kerja, serta untuk mengetahui apakah penilaian
prestasi kerja berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan. Jenis penelitian ini
adalah studi kasus pada bagian logistik PT Enseval Putra Megatrading Yogyakarta.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, kuesioner, dan
dokumentasi PT Enseval Putra Megatrading Yogyakarta. Data yang dicari meliputi
gambaran umum perusahaan, persepsi karyawan terhadap penilaian prestasi kerja,
dan motivasi kerja karyawan . Teknik analisis data yang digunakan untuk mengetahui
apakah penilaian prestasi kerja berpengaruh terhadap motivasi kerja karyawan adalah
Koefisien Korelasi Produk Momen.

Berdasarkan analisis data persepsi karyawan terhadap penilaian prestasi kerja
dan dan analisis data motivasi kerja karyawan dengan dilaksanakannya penilaian
prestast kerja, maka diperoleh kesimpulan bahwa persepsi karyawan terhadap
penilaian prestast kerja adalah  sangat baik, motivasi kerja karyawan dengan
dilaksanakannya penilatan prestasi kerja karyawan adalah sangat tinggi, dan penilaian
prestasi kerja berpengaruh positif terhadap motivasi kerja karyawan.
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The purpose of this research were to know the employee perception towards
the appraisal work performance, to know the employee motivation in working, and
also to know whether or not the appraisal influences the employee’s motive in
working. The research was a case study at logistic division PT Enseval Putra
Megatrading.

The technique used in collecting data were Interview, questionaire, and
documentation. The data covered a general description of the company, the employee
perception  towards the appraisal work performance and the employee motive in
working. The technique used in analyzing data in order to know the influence of
appraisal work performance towards the employee motivation in working was
Correlative Coefticient Product Moment.

Based on the data analysis in the perception of the employee towards the
appraisal work performance and the employee motivation in working when doing the
appraisal, the research concluded that the employee perception towards the appraisal
work performance was very good, the employee motivation in working was very
high, and the appraisal positively influenced the employee motivation in working
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