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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) apakah hubungan antara
pekerja dengan pemimpin mempunyai hubungan yang positif dengan produktivitas
para pekerja; 2) apakah kerjasama di antara sesama rekan kerja mempunyai
hubungan yang positif dengan produktivitas para pekerja.; 3) apakah hubungan
antara pekerja dan pemimpin, dan kerjasama di antara rekan kerja secara bersama-
sama mempunyai hubungan yang positif dengan produktivitas para pekerja.

Data dalam penelitian i1 diperoleh dari wawancara, kuesioner, dan
observasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah metode statistik uji
kuefisien korelasi product moment dan koefisien korelasi berganda.

Hasil penelitian menunjukan hubungan yang positif dan signifikan antara
1) hubungan antara pekerja dan pemimpin dengan produktivitas para pekerja, yang
dapat dilihat dari nilai koefisien korelasi (r) yang diperoleh sebesar (0,803) dan
nilai  tyigmg (4,197) > twa sebesar (1,714); 2) hubungan kerjasama di antara
sesama rekan kerja dengan produktivitas dapat dilihat dari nilai koefisien korelast
(r) yang diperoleh sebesar (0,7221) dan nilai thin,e (2,701) > nilai tpe sebesar
(1,714); 3) hubungan pekerja dengan pemimpin dan kerjasama di antara rekan
kerja dengan produktivitas yang dapat dilihat dari nilai koefisien korelasi (R)
sebesar (0,865) serta nilal Fpipmg (30,201) > nilai Figg (3,422). Dengan demikian
dapat disimpulkan bahwa ada hubungan positif dan signifikan dari hubungan
antara pekerja dan pemimpin dan kerjasama di antara sesama rekan dengan
produktivitas.
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This research aimed for knowing 1) whether worker-leader reiation correlate
positively with the productivity of workers; 2) the cooperation among the co-worker
has correlate positively to the productivity of the workers; 3) whether worker-leader
relation and the cooperation among workers correlate positively to productivity, the
cooperation between the co-worker has the positive relation using the productivity of
workers.

Data in this research was gathered through interviewing, distributing
questioner, and observing. The technique of analysis data be used was the statistical
method of coefficient correiation test of product moment and coefficient of muitipie
correlation.

The results of this research showed the positive and significant relation
between 1) could be the worker and leader to productivity of workers, that seen from
the value of coefficient correlation (r) that was (0,803) and the vaiue of tooun (4,197) >
tuble (1,714); 2) the relation of cooperation among the co-worker to productivity could
be seen from the value of coefficient correlation (r) that was (0,7221) and the value of
teount (2,701) > the value of tuue (1,714); 3) the reiation of the workers with their
ieader and the cooperation with their co-workers to productivity could be seen from
the value of coefficient correlation (R) (0,865) and also the value of Foou (3,422).
Thus, research could conciude that the positive and significant relation from the
relation between the workers and their leader and also the cooperation between their
co-worker using productivity.
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