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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk-bentuk program
kesejahteraan yang diprioritaskan oleh para karyawan. Jenis penelitian yang
digunakan adalah studi kasus pada karyawan Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta.

Pengumpulan data bagi penelitian ini menggunakan teknik observasi,
wawancara dan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah Nilai Indeks. Berdasarkan analisis data pada 100 orang sampel,
diperoleh hasil bentuk program yang diprioritaskan oleh karyawan adalah
program Dana Pensiun dengan Nilai Indeks 90,27. Kedua, program Tunjangan
Kesehatan dengan Nilai Indeks 77,87, dan prioritas ketiga adalah program
Tunjangan Pendidikan dengan Nilai Indeks 75,47.

Kesimpulan yang didapatkan dari hasil penelitian tersebut adalah bentuk-
bentuk program yang menjadi prioritas bagi kesejahteraan karyawan, yaitu Dana
Pensiun, Tunjangan Kesehatan, dan Tunjangan Pendidikan. Hasil penelitian ini
diharapkan dapat menjadi masukan bagi pihak Universitas Sanata Dharma,
Yogyakarta sehingga lebih efektif dan efisien dalam menetapkan kebijakan
program kesejahteraan bagi karyawan-karyawannya.
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ABSTRACT

THE PRIORITY OF PROGRAMS FOR EMPLOYEE WELFARE
A Case Study at Sanata Dharma University Yogyakarta

Antonius Tri Hartanto
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta
2004

The purpose of this study was to know the forms of welfare program which
have priority according to all employees. The type of this research is a case study
on the employees at Sanata Dharma University, Yogyakarta.

The collection data methods used are observation, interview and quesioner.
The method used to analyze data in this research is Index Value. According to the
data analysis of 100 samples, it was found that Pension Fund had the first priority
with the Index Value of 90.27. On the second priority program was Health
Subsidy with the Index Value 77.87, and on the third was Education Allowance
with the Index Value 75.47.

The conclusion of this research was that Pension Fund, Health Subsidy and
Education Allowance have priority over the others. It was expected to be an input
for Sanata Dharma University and the decision on the welfare programs became
more efficient and effective.
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