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Penelitian ini bertujuan : 1) Untuk mengetahui pengaruh positif dari program
keselamatan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan, 2) Untuk mengetahui pengaruh
positif dari program kesehatan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan, 5; Untuk
mengetahui pengaruh positif secara simultan dari program keselamatan dan kesehatan
kerja terhadap kepuasan kerja karyawan.

Jenis penelitian ini berupa studi kasus. Data dalam penelitian ini diperoleh dari
kuesioner, observasi, dan wawancara. Teknik analisis data yang digunakan adalah
metode statistik yaitu regresi linier sederhana dan regresi linier berganda dua prediktor.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif antara : 1)
Program keselamatan kerja terhadap kepuasan kerja, ini dapat dilihat dari nilai koefisien
regresi yang positif sebesar 0,4090 dan nilai tyung 4,182037 > tiuner 1,686; 2) Program
kesehatan kerja terhadap kepuasan kerja, ini dapat dilihat dari nilai koefisien regresi
yang positif sebesar 0,529105 dan nilal tpyume 5,428 > tuna 1,686, 3) Program
keselamatan dan Kesehatan kerja secara simultan terhadap kepuasan kerja karyawan, ini
dapat dilihat dari nilai koefisien regresi X; dan X, yang positif sebesar 0,307810 dan
0,444449 dan nilai Frjung 28,222 > Fipa 2,45. Dengan demikian dapat disimpulkan

bahwa ada pengaruh positif dari program keselamatan dan kesehatan kerja terhadap
kepuasan kerja karyawan.
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The purpose of this research were: 1) to know the influence of the job safety
program on the employees’ work satisfaction, 2) to know the influence of the job health
program on the employees’ work satisfaction, and 3) to know the influence of the job
health and safety program simultaneously on the employees’ work satisfaction.

It was a case study. The data collection techniques used were questionnaire,
observation, and interview. The data analysis techniques used were ssimple linier
regression and multiple linier regression with two predictors.

The research results showed that there was positive influence between 1) the job
safety program and the work satisfaction. It could be seen from the positive value of the
regression coefficient of 0.4090 and the value of teun 4.182037 >ty 1.686; 2) the job
health program and the work satisfaction as shown by the positive value of the
regression coefficient of 0.529105 and value of teoun 5.428 > tiape 1.686; and 3) the job
health and safety programs simultaneously and the employees’ work satisfaction, as
shown in the positive values of the regression coefficient X; and X, of 0.307810 and
0.444449 respectively, and the value of teoun 28.222 >ty 2.45. Therefere, it ~ould be
concluded that there was positive influence of the job safety and health program
simultaneously on the employees’ work satisfaction.
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