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Tujuan dan penelitian in1 adalah untuk mengetahui apakah lingkungan kerja
fisik berpengaruh terhadap kepuasan kerja para karyawan, untuk meigetahui
apakah lingkungan kerja psikis berpengaruh terhadap kepuasan kerja para
karyawan, serta untuk mengetahui apakah lingkungan kerja fisik dan psikis secara
simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja para karyawan.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara,
dan kuisioner, sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear
sederhana dan korelasi product moment. _

Dengan teknik analisis data regresi linear maka dapat dilihat bahwa terdapat
pengaruh yang positip: 1) lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan kerja para
karyawan yang dapat dilihat dari koefisien regresi (b) yang diperoleh sebesar
1,600 2) lingkungan kerja psikis terhadap kepuasan kerja para karyawan yang
dapat dilihat dan koefisien regresi (b) yang diperoleh sebesar 0,847 3) lingkungan
kerja fisik dan psikis secara simultan terhadap kepuasan kerja para karyawan yang
dapat dilihat dari nilai koefisien regresi (b;, bz) yang diperoleh sebesar 0,850 dan
0,500.

Dengan teknik analisis data korelasi produk moment maka dapat dilihat
terdapat hubungan yang kuat: 1) lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan kerja
para karyawan yang dapat dilihat dari koefisien korelasi (r) yang diperoleh sebesar
0,895 2) lingkungan kerja psikis terhadap kepuasan kerja para karyawan yang
dapat dilihat dari koefisien korelasi (r) yang diperoleh sebesar 0,908 3)
lingkungan kerja tisik dan psikis secara simultan terhadap kepuasan kera para
karyawan yang dapat dilihat dari koefisien korelasi (r) yang diperoleh sebesar
0,954.

Berdasarkan uji signifikan maka dapat dilihat terdapat hubungan yang
signifikan: 1) lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan kerja para karyawan
dimana tyung Sebesar 10,589 > tupn sebesar 2,0484 2) lingkungan kerja psikis
terhadap kepuasan kerja para karyawan dimana tpi,, sebesar 11,443 >ty
sebesar 2,0484 3) lingkungan kerja fisik dan psikis secara simultan terhadap
kepuasan kerja para karyawan dimana fhime Sebesar 138,274 > fipg sebesar
3,3541.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang positip,
kuat dan signifikan dari lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja para karyawan.
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The purpose of this research is to know 1)whether physical working
environment influenced the employees® working satisfaction; 2)whether
psychological working environment influenced the employees’ working
satisfaction; and 3)whether physical and psychological environments influenced
simultaneously employees’ working satisfaction.

The data gathering techniques used were observation, interview and
“questionnaire. For the data analysis were used techniques were simple linear
regression and correlation product moment.

The simple linear regression technique, showed that 1) the physical
working environment influenced the employees’ working satisfaction it could be
seen from the value of b which was 1.600; 2) the psychological working
environment influenced the employees’ working satisfaction it could be seen from
the value of b which was 0.847; 3) the physical and psychological working
environments influenced simultaneously the employees’ working satisfaction it
could be seen from the value of bl and b2 which were 0.850 and 0.500
respectively.

The correlation product moment showed that 1) the physical working
environment influenced the employees’ working satisfaction it could be seen from
the value of r which was 0.895; 2) the psychological working environment
influenced the employees’ working satisfaction it could be seen from the value of
r which was 0.908; 3) the physical and psychological working environments
influenced simultaneously the employees’ working satisfaction it could be seen
from the value of r which was 0.954.

The significant test showed that, there was a significant relationships 1)
between the physical working environment and the employees’ working
satisfaction (teount 10.589 > tume 2.0484); 2) between the psychological working
environment and the employees’ working satisfaction ( teoum 11.443 > typie
2.0484); 3) between the physical and psychological working environments and the
employees’ working satisfaction (fooun: Was 138.274 > f,. was 3.3541).

The conclusion was that there was a positive, strong and significant
influence of the working environment on the employees’ working satisfaction.
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