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Penelitian ini merupakan studi kasus pada PT Pabrik Gula dan Spiritus
Madukismo Yogyakarta. Penelitian im dilaksanakan dari bulan November sampai
dengan bulan Desember 2003. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui (1)
apakah ada hubungan antara pengalaman kerja dengan produktivitas kerja
karyawan, (2) apakah ada hubungan antara disiplin kerja dengan produktivitas
kerja karyawan, (3) apakah ada hubungan antara pengalaman kerja dan disiplin
kerja dengan produktivitas kerja karyawan.

Untuk memperoleh data, penulis menggunakan teknik wawancara,
observasi, dan kuesioner. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 52 orang
karyawan. Metode statistika yang digunakan untuk mengetahui hubungan antara
pengalaman kerja dengan produkivitas kerja karyawan dan hubungan antara
disiplin kerja dengan produktivitas kerja karyawan adalah dengan teknik korelasi
Product Moment. Sedang untuk uji signifikansi digunakan uji t-test. Untuk
mengetahui hubungan antara pengalaman kerja dan disiplin kerja dengan
produktivitas kerja karyawan adalah dengan teknik korelasi berganda. Sedangkan
untuk uji signifikansi digunakan uji F.

Dari hasil pengolahan data tersebut terbukti bahwa (1) ada hubungan
positif antara pengalaman kerja dengan produktivitas kerja karyawan, di mana
nilai r = 0,572 dan nilai t hitung = 4,941 lebih besar dari t tabel = 1,676, (2) ada
hubungan positif antara disiplin kerja dengan produktivitas kerja karyawan, di
mana nilai r = 0,508 dan nilai t hitung = 4,177 lebih besar dari t tabel = 1,676, (3)
ada hubungan positif antara pengalaman kerja dan disiplin kerja dengan
produktivitas kerja karyawan, di mana nilai R = 0,675 dan nilai F hitung = 20,504
lebih besar dari F tabel = 3,183.
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This research was a case study at PT Pabrik Gula dan Spiritus
Madukismo Yogyakarta. This research was conducted from November to
December 2003. The aims of this research were to know (1) the correlation
between the employees experience and their work productivity, (2) the correlation
between the employees work discipline and their work productivity, (3) the
correlation between the employees experience and work discipline and their work
productivity.

The data were collected by interview, observation, and questionnaire.
The sample used was all of the weaving employees whose number was 52. The
statistic method used to know the coirelation between the employees experience
and their work productivity, and the correlation between the employees work
discipline and their work productivity was the correlation technique of product
moment. For the significance test it was used t-test. To analyze the corelation
between the employees experience and work discipline and their work
productivity, we used multivariate correlation technique. For the significance test,
it was used F-test.

The results of the research showed that (1) there was positive
correlation between the employees experience and their work productivity. The r
value = 0,572 and the counted t = 4,941 was higher than t table = 1,676, (2) there
was positive correlation between the employees work discipline and their work
productivity. The r value = 0,508 and the counted t = 4,177 was higher than t
table = 1,676, (3) there was positive correlation between the employees
experience and work discipline and their work productivity. The R value = 0,675
and the counted F = 20,504 was higher than F table = 3,183.
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