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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara disiplin dan
motivasi kerja karyawan dengan produktivitas kerja karyawan

Penelitian studi kasus ini dilakukan pada perusahaan kulit PT. Bmtang Alam
Semesta Yogyakarta pada bulan April - Juni 2001. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan produksi bagian byffing yang sekaligus menjadi sampel
penelitian yaitu sebanvak 30 orang. Data dikumpulkan dengan menggunakan metode
dokumentas1, iterview dan kuesioner.

Data penelitian dianalisis dengan menggunakan teknik korelasi product
moment dan korelasi linier ganda dengan taraf signifikansi oo = 5%. Dari hasil
analisis dapat ditarik kesimpulan bahwa (1). ada hubungan positif dan signifikan
antara disiplin kerja dengan produktivitas kerja karyawan. (2). ada lubungan yang
positif dan signifikan antara motivasi kerja dengan produktivitas kerja karyawan. g).
ada hubungan yang positif dan signifikan antara disiplin dan motivasi kerja dengan
prodnuktivitas kerja karyawan.

vii



cand weoerkbag p
‘D,,:\"E‘u

A Case study a2t " Lesiher comparny, Yopyabints..,

,L ‘1* e rv}“l(

Sanata Mharma University
Yogyakaria
2641

The purpose of tus reremch was to fow the relationship between disciplive and
working mnchivation wilh workers’ productivity.

This resenrch wae & case study conducted at «“ PT. Bintang Alam Semests”
leather company. Yogvakarte from  Apnl wntil June 2001. Populshons m thee
research were ali production workers af buffing part, which were also as the
samples conmsted of 30 workers. The datz collecting technigues used in this
research were documentatios, interviews and questionnaires.

The dota snnlvee techmgues used 1n this research were product moemend

correlation aud multiple hinear correlation with sigmificant jeve!l at the aki;h e}
of 5%. The resolt of Gus reresreh were (1 ). There waz a posifive and significan
correlation between discipline and workers’ productivity ( 2 ). }efc war a
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