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Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pkogan dan penyajian
sumber daya manusia dalam laporan keuangan pad®d&il Baru. Jenis
penelitian ini adalah studi kasus. Penelitian dikdn pada PT Madu Baru
Yogyakarta dari tanggal 9 Januari sampai dengaygtdr® Februari tahun 2012.
Teknik pengumpulan data berupa dokumentasi dan ne@ava. Teknik analisis
data yang digunakan adalah 1) Pengukuran sumber mayusia, 2) Penyajian
sumber daya manusia dalam laporan keuangan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT Madu uBartidak melakukan
pengukuran dan penyajian sumberdaya manusia dalaporan, karena
pengeluaran biaya sumber daya manusia dianggagadieban oleh PT Madu
Baru. Pengukuran sumber daya manusia di PT Madu Benggunakan metode
biaya historis, Nilai investasi bersih sumber dagyanusia pada tahun 2009
sebesar Rp218.845.401,00 dan pada tahun 2010 seBys305.144.616.
Sementara nilai jumlah aktiva dalam neraca yangggenakan pedekatan
sumber daya manusia sebesar Rpl146.935.435.178@8 tahun 2009 dan
Rp165.389.435.729,00 pada tahun 2010. Dengan meakgn pendekatan
akuntansi sumber daya manusia nilai aktiva mangakemaikan dari pada
akuntansi konvensional.
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The purpose of this study was to know the measuneared presentation
of human resources in the financial statementsioMadu Baru. The type of this
research was case study. The study was conducted Btadu Baru Yogyakarta
from January 9 to February 9, 2012. The data dmtle¢echniques in the form of
documentation and interviews. The data analysihinigoes used were 1)
Measurement of human resources, 2) Presentatidmufan resources in the
financial statements.

The results showed that PT Madu Barundidmake the measurement and
presentation of human resources in the report,usecthe expenditure of human
resources cost was considered as expense by PT BéaduThe measurement of
human resources at PT Madu Baru used historicdl method. Net investment
value of human resources in 2009 amounted to Rp25%3}01.00 and in 2010
was Rp305,144,616.00. While the value of total tassethe balance sheet using
the approach of human resources was Rpl46,935Z488( in 2009 and
Rp165,389,435,729.00 in 2010. By using the approathhuman resource
accounting, the value of assets increased thaortbén conventional accounting.
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