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Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara kepuasan kerja dan 
produktivitas  kerja  karyawan. Hipotesis  dalam  penelitian  ini  adalah  :  ada 
hubungan  positif  antara  produktivitas  kerja  dan  kepuasan  kerja  karyawan. 
Semakin  tinggi  kepuasan  kerja  yang  dialami  karyawan  maka  semakin  tinggi 
produktivitasnya.

Populasi  dalam penelitian  ini  adalah  para  karyawan  PT.  Parit  Padang. 
Status karyawan sebagai karyawan bagian Sales Force (SF). Dalam penelitian ini 
cara  pengambilan  sampel  yang  digunakan adalah  purposive  random sampling. 
Sampel  dalam penelitian  ini  diambil  49 responden.  Metode pengumpulan  data 
dalam penelitian ini menggunakan 2 metode yaitu metode data atau catatan yang 
telah ada dan metode angket atau skala. 

Berdasarkan hasil analisis data diperoleh hasil adanya hubungan (korelasi) 
positif antara kepuasan kerja dengan stress kerja. Hal ini berarti semakin tinggi 
skor  kepuasan  kerja  maka  semakin  tinggi  produktivitas  kerja  atau  semakin 
karyawan puas dengan pekerjaannya maka produktivitas kerjanya semakin tinggi. 
Sebaliknya, semakin rendah skor kepuasan kerjanya maka akan semakin rendah 
juga produktivitas kerja. Kontribusi kepuasan kerja terhadap produktivitas kerja 
dalam penelitian ini yang ditunjukkan dengan sumbangan efektif sebesar 14,7%. 
Hal ini menunjukkan adanya faktor lain diluar kepuasan kerja sebesar 85,3% yang 
mempengaruhi produktivitas kerja yang tidak terungkap dalam penelitian ini. 
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This  research  aimed  to  know the  relation  between job satisfaction  and 
productivity of the employees. Hypothesis in this research is: there is a positive 
relation between productivity and job satisfaction of  employees. Higher the level 
of job satisfaction had by employees, thus higher of their level of productivity.

Population in this research was the employees of PT. Parit Padang. The 
employees status was employees in Sales Force Department (SF). In this research 
the sample taking used was purposive random sampling. Sample in this research 
was taken 49 respondents. Method of data collecting in this research used two 
methods,  i.e  data  method  or  data  recording  which  is  provided  and method  of 
questioners or scale.

Based on the results  of data analysis,  it  gained the results that  there is 
positive  correlation  between job satisfaction  with working stress.  It  means  the 
higher level of job satisfaction, thus the higher level of productivity or the more 
satisfaction  of  employees  with  their  job,  thus  higher  their  productivity.  In 
oppositely,  the  lower  score  of  job  satisfaction,  thus,  it  is  lower  the  level  of 
productivity.  Contribution  of  job  satisfaction  toward  the  productivity  in  this 
research revealed by the effective contributions of 14,7%. It showed that there is 
another factors behind the job satisfaction of 85,3% influencing he productivity 
which is unrevealing in this research. 
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