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Penelitian ini bertujuan untuk memberikan penilaian terhadap penghitungan
Pajak Penghasilan Pasal 21 atas gaji pegawai tetap yang dilakukan PT. Madubaru.
Penelitian ini dilakukan karena diberlakukannya With Holding System yang
memungkinkan terjadinya ketidaksesuaian dalam penghitungan PPh Pasal 21 atas
gaji pegawai tetap dan dapat dikenakan sanksi yang merugikan perusahaan.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Data diperoleh dengan wawancara
dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan metode komparasi yang
bertujuan untuk membandingkan cara penghitungan PPh Pasal 21 atas gaji pegawai
tetap yang dilakukan PT. Madubaru dengan cara penghitungan PPh Pasal 21 atas
gaji pegawai tetap menurut peraturan Direktur Jenderal Pajak Nomor PER-
31/PJ/2009.

Berdasarkan hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa penghitungan PPh
Pasal 21 atas gaji pegawai tetap untuk penghasilan teratur dan tidak teratur yang
dilakukan oleh PT. Madubaru telah mengacu pada peraturan Direktur Jenderal
Pajak Nomor PER-31/PJ/2009. Hanya saja dalam menerapkan penghitungan PPh
Pasal 21 atas gaji pegawai tetap PT. Madubaru belum sesuai dengan Peraturan
Direktur Jenderal Pajak Nomor PER-31/PJ/2009 Pasal 17 ayat 4, yaitu PT.
Madubaru belum membulatkan Penghasilan Kena Pajak (PKP) ke dalam ribuan
rupiah penuh.
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This research was aimed to asses the income tax calculation chapter 21 in
PT. Madubaru. This research was conducted because the implementation of With
Holding System might cause inappropriate of income tax calculation which can
harm the company.

This research is a case study. The data were gathered by conducting an
interview and observing the archive. The technique of data analysis was
comparison method which had a purpose to compare the way of Income Tax
calculation chapter 21 which was done by PT. Madubaru with the tax regulation
of PER-31/PJ/2009.

Based on the result data analysis it be concluded that the calculation of
The Income Tax in article 21 for it’s permanent employee PT. Madubaru had
been reffered to the taxation rule PER-31/PJ/2009. However the calculation of
The Income Tax in article 21 done by PT. Madubaru had not followed the
rounding regulation in the article 21.
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