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Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui apakah pengendalian intern 

penggajian  yang diterapkan pada PT (Persero) SUCOFINDO Cabang Madya 
Banjarmasin sudah dilaksanakan dengan baik, (2) mengetahui apakah 
pengendalian intern penggajian yang diterapkan pada PT (Persero) SUCOFINDO 
Cabang Madya Banjarmasin sudah efektif.  

Jenis penelitian adalah studi kasus. Objek penelitian adalah pengendalian 
intern penggajian pada PT (Persero) SUCOFINDO Cabang Madya Banjarmasin 
yang berlokasi di Jl. Jend A. Yani. No.21A. Km 7,8 Banjarmasin. Teknik analisis 
data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan pengujian kepatuhan. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa pengendalian intern penggajian 
pada PT(Persero) SUCOFINDO Cabang Madya Banjarmasin sudah baik, hal ini 
terlihat dari hasil jawaban kuesioner mengenai unsur pengendalian intern 
penggajian sebagian besar adalah “Ya”. Pengendalian intern penggajian untuk 
atribut kelengkapan dokumen pendukung dan kesesuaian informasi antar 
dokumen adalah efektif dan untuk atribut kelengkapan otorisasi pada dokumen 
penggajian dapat disimpulkan tidak efektif. 
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The aims of this research were (1) to determine whether the payroll 

internal control applied by PT (Persero) SUCOFINDO Cabang Madya 
Banjarmasin had been implemented properly, (2) to determine whether the payroll 
internal control applied by PT (Persero) SUCOFINDO Cabang Madya 
Banjarmasin had been effective. 

The type of this research was a case study. The object of research was 
payroll internal control at PT (Persero) SUCOFINDO Cabang Madya 
Banjarmasin located on Jl. Jend A. Yani. No.21A. Banjarmasin 7.8 km. The data 
analysis techniques used in this research were descriptive analysis and compliance 
test.  

The results of data analysis showed that the internal control of payroll in 
PT (Persero) SUCOFINDO Cabang Madya Banjarmasin was already good, it was 
seen from the results of answers to questionnaires on the payroll internal control 
elements that were mostly “Ya”. The payroll internal control for completeness of 
supporting documents attributes and the suitability of information among the 
documents was effective and for the attribute of completeness of the payroll 
authorization in the document could be concluded to be ineffective. 
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