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Penelitian ini bertujuan untuk menguji ada tidaknya perbedaan tingkat stres kerja 
antara karyawan wiraniaga dan karyawan non wiraniaga pada PT. Gramedia 
Widiasarana Indonesia (Grasindo). Stres kerja adalah stres yang dialami oleh 
karyawan akibat adanya ketidaksesuaian antara tuntutan akan pekerjaan dan 
kemampuan karyawan untuk melakukan pekerjaan itu sendiri. Subyek dalam 
penelitian ini berjumlah 60 orang: 30 orang karyawan wiraniaga dan 30 karyawan 
non wiraniaga. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar skala Stres Kerja 
kepada subyek penelitian. Analisis data dengan uji-t menghasilkan harga t 3,294; 
p<0,05, yang berarti ada perbedaan tingkat Stres Kerja antara karyawan wiraniaga 
dan karyawan non wiraniaga. Mean subyek karyawan wiraniaga sebesar 110.7333 
dan mean subyek karyawan nonwiraniaga sebesar 100.6667, menunjukkan bahwa 
karyawan wiraniaga memiliki tingkat stres kerja yang lebih tinggi dibandingkan 
tingkat stres kerja karyawan non wiraniaga. 
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This research is designed to test whether there is a Job Stress level difference 
between sales employees and non-sales employees at PT. Gramedia Widiasarana 
Indonesia (Grasindo). Job Stress is an employee's negative emotion which caused 
by disconnectedness between job demand and employees ability to do the job. 
Data collection was conducted by disseminating Job Stress scale for 60 subjects: 
30 sales employees and 30 non-sales employees. T-test analysis indicates that 
with t value 3,294; p<0,05, there is a Job Stress level difference between sales and 
non-sales employees. Mean score of sales employees are 110.7333 and non-sales 
employees are 100.6667. This indicates that sales employee's job stress is higher 
than non-sales employees. 
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