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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah prosedur penyusunan
anggaran biaya tenaga kerja langsung sudah tepat dan juga untuk mengetahui apakah
realisasi biaya tenaga kerja langsung pada tahun 2012 sudah efisien. Jenis penelitian
yang digunakan adalah studi kasus pada PT Madubaru Yogyakarta. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, observasi, dan dokumentasi.
Teknik analisis data yang digunakan adalah dengan membandingkan prosedur
penyusunan anggaran biaya tenaga kerja langsung yang dilakukan oleh Pabrik Gula
Madukismo dengan prosedur penyusunan anggaran biaya tenaga kerja langsung
menurut teori dan membandingkan anggaran biaya tenaga kerja langsung dengan
realisasi biaya tenaga kerja langsung.

Hasil analisis data tersebut bahwa prosedur penyusunan angaran biaya tenaga
kerja langsung yang dilakukan Pabrik Gula Madukismo sudah tepat. Hal ini
berdasarkan prosedur penyusunan anggaran biaya tenaga kerja langsung yang
dilakukan oleh Pabrik Gula Madukismo sudah mengikuti semua prosedur
penyusunan anggaran biaya tenaga kerja langsung menurut teori. Realisasi biaya
tenaga kerja langsung pada Pabrik Gula Madukismo sudah efisien. Hal ini dapat
dilihat dari selisih antara anggaran dan realisai yang menunjukkan selisih
menguntungkan sebesar Rp16.028.418,06. Selisth menguntungkan berarti realisasi
biaya tenaga kerja langsung lebih kecil daripada anggaran biaya tenaga kerja
langsung, maka biaya tenaga kerja langsung yang dikeluarkan PT Madubaru sudah
efisien.
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The purpose of this research is to know whether budget arrangement
procedure of direct labor cost was appropriate or not and whether realization of direct
labor cost was efficient or not in 2012, The kind of research that is used is the case
study at P1. Madubaru, Yogyakarta. The data collecting techniques used are
nterviewing, observing, and documenting. The data analysis technigue used is by
comparing budget arrangement procedure of direct labor cost made by Madukismo
Sugar Factory with budget arrangement procedure of direct labor cost based on the
theory and by comparing the budget of direct labor cost with the realization of direct
labor cost.

The analysis result is the budget arrangement procedure that was made by
Madukismo Sugar Factory is appropriate. It is based on the fact that the budget
arrangement procedure that was made by Madukismo Sugar Factory has followed all
the budget arrangement procedures based on the theory. Realization of the direct
labor cost at Madukismo Sugar Factory has been efficient, It can be viewed from the
difterence between budget and realization that shows the favorable difference of
Rpl16.028.418.06. The favorable difference means that the realization of direct labor
cost is smaller than the budget of direct labor cost. Therefore, the direct labor cost
that was spent by PT Madubaru has been efficient.
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