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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan antara
kepuasan kerja dengan komitmen organisasional. Penelitian ini mengambil Toko
Merah Y ogyakarta sebagai objeknya.

Jenis penelitian yang digunakan adalah studi kasus. Adapun cara
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan mengadakan pengamatan,
wawancara dan kuesioner. Penelitian ini mengambil sampel sebanyak 50
responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah korelasi Product Moment
dan menggunakan uji-t untuk menguji signifikansi korelasi tersebui.

Dari hasil analisis koefisien korelasi antara kepuasan kerja dengan komitmen
organisasional diperoleh nilai 0,598 (r = 0,598) sehingga nilai r > 0, yang berarti
bahwa adanya hubungan linear positif antara kepuasan kerja dengan komitmen
organisasional.

Ini berarti bahwa ada hubungan positif yang nyata, dan signifikan antara
kepuasan kerja dan komitmen organisasional.
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ABSTRACT

The Relationship between Job Satisfaction and Organizational
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Rr. Ani Suwitoningrum
Sanata Dharma Univer sity
Yogyakarta
2008

This research purposed to know the relationship between job satisfaction
and organizatioral commitment. The research was a case study conducted at Toko
Merah. The techniques of data collecting were observation, interview and
guestionnaire.

This research took 50 respondents as the sample. The technique of data
analysis were the Product Moment coefficient correlation and t-test.

The result of coefficient correlation analysis between job satisfaction and
organizational commitment is 0,598 (r = 0,598). There was a positive linear
correlation between job satisfaction and organizational commitment.

It means that there is a rea and significance relationship between job
satisfaction and organizational commitment.
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