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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap peran
auditor Internal di Rumah Sakit Panti Nugroho.Peran auditor internal dibagi menjadi
tiga yaitu watchdog, konsultan, dan katalisator.

Jenis penelitian adalah studi kasus dengan teknik pengumpulan data
mengunakan kuesioner.Teknik analisis data dalam pengambilan kesimpulan
mengunakan uji statistik nonparametrik, yaitu uji Kruskal-Wallis untuk mencari Mean
rank dari setiap peran. Peran yang memiliki Mean rank tertinggi yaitu peran yang
paling dominan yang dipilih oleh karyawan, kemudian berdasarkan peringkat peran
tertinggi dianalisis dari tiap divisi responden bertugas untuk diperoleh Mean rank
perdivisi.

Hasil dari analisis persepsi karyawan menunjukkan peran auditor internal
sebagai Konsultan adalah peran yang paling dominan di Rumah Sakit Panti Nugroho.
Peran Konsultan memiliki total skor 885 (delapanratus delapanpuluh lima) dengan
Mean Rank 65,47 (enampuluh lima koma empatpuluh tujuh). Hasil analisis peran
Konsultan pada setiap divisi diperoleh rata-rata tertinggi dari Divisi Pelayanan dan
Penunjang Alat Medik dengan nilai 31. Divisi Administrasi dengan nilai rata-rata 27,
sedangkan rata-rata paling rendah terdapat pada Divisi Keperawatan sebesar 26.
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The purpose of this research is to determine the employees’ perception to the
role of internal auditor at Panti Nugroho Hospital Yogyakarta. The role of internal
auditor is categorized as, watchdog, consultant, and catalyst.

The type of this research was a case study. The data collection method was
questioners. The data analysis method was nonparametric test, called Kruskal-Wallis
test. The highest mean rank of the role is the most dominant one.

The result showed that the role of internal auditor as a consultant is the most
dominant role at Panti Nugroho Hospital. Consultant role had total score 885 with
mean rank 65.47. The highest average score of the analysis consultant role is acquired
from Serving and Supporting Medical Device Division, the score was 31. On the other
hand, the Administration Division average score was 27, and the lowest average score
was 26 at Medical Care Division.
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