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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap peran
auidtor internal apakah sebagai watchdog, konsultan, dan katalisator. Penelitian ini

dilaksanakan pada bulan April sampai Mei 2014 diDepartemenPercetakan PT KANISIUS.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah melalui kuesioner, analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan menggunakan skala Linkert.
Teknik pengujian instrumen menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, dan uji normalitas.
Teknik analisis data yang digunakan adalah pengujian non-parametrik perbandingan rata-rata
Kruskal-Wallis dengan melihat peringkat nilai rata-rata (Mean Rank) tertinggi sebagai peran

auditor internal yang paling berperan.

Hasil dari analisis data mengenai peran auditor internal yang sangat berperan di
Departemen Percetakan PT KANISIUS diperoleh bahwa peran auditor internal sebagai
konsultan berdasarkan total nilai yaitu 562 (lima ratus enam puluh dua) dan mean rank 44,56
(empat puluh empat koma lima puluh enam) kemudian diikuti dengan peran auditor internal
sebagai katalisator dengan total nilai 555 (lima ratus lima puluh lima) dan mean rank 44,52
(empat puluh empat koma lima puluh dua), dan terakhir peran auditor internal sebagai
watchdog dengan skor 481 (empat ratus delapan puluh satu) dan mean rank 33,93 (tiga puluh

tiga koma sembilan tiga).
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The objective of this research is to find employes’ perception towards the role of
internal auditor whether as a watchdog, a consultant, or a catalyst. The research was
condutced in April until May 2014 at Press Department of PT KANISIUS.

The data in this research was gathered through questionaire. The reseach was analized
by using descriptive analysis. The researcher used validity test, reliability test, and normality
test to examine the calibration of research instrument. The data analysis technique was
Kurskal-Wallis by determining the highest mean rank as internal auditor who has the most
important role.

The result in this research revealed that role of internal auditor as a consultant reach
562 (five hundred and sixty two) points with mean rank 44,56 (fourty four point fifty six), the
role of internal auditor as catalyst was 555 (five hundred and fifty five) points, and mean rank
44,52 (fourty four point fifty two) and the role of internal auditor as watchdog got 481 (four

hundred and eighty one) points and mean rank 33, 93 (thrity three point ninety three).



