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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja
karyawan yang bekerja di Toko Roti Muntjul Klaten Jawa Tengah. Jenis Penelitian ini
adalah studi kasus. Jumlah responden dalam penelitian ini sebanyak 25 orang. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik Sampling Jenuh. Teknik analisis data
dilakukan dengan menggunakan regresi linier sederhana. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang

bekerja di Toko Roti Muntjul Klaten Jawa Tengah.
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ABSTRACT
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A Case Study On Employees of Muntjul Bakery, Klaten, Central Java
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The aim of this study is to determine the influence of compensation on the performance
of Muntjul Bakery’s employees Klaten, Central Java. This type of research is a case
study. The number of respondents of this study is 25 people. The sampling technique
used is Saturated Sampling Technique. The data analysis technique is simple linear
regression. The result shows that the compensation influence the performance of

Muntjul Bakery, Klaten, Central Java.
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