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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

kompensasi dan motivasi secara simultan terhadap kinerja karyawan dan untuk 

mengetahui gaya kepemimpinan, kompensasi dan  motivasi secara parsial atau 

individu terhadap kinerja karyawan. 

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Populasinya adalah seluruh 

karyawan Hotel LPP Garden di Yogyakarta yang berjumlah 60 karyawan.. Jumlah 

sampel sebanyak 60 responden (penelitian populasi). Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah teknik sampling purposive. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis data digunakan adalah tehnik 

analisis data deskriptif dan analisis regresi linier berganda. 

Hasil analisis menunjukan bahwa: (1) Gaya kepemimpinan, kompensasi, 

dan motivasi berpengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan Hotel 

LPP Garden Yogyakarta. (2) Gaya kepemimpinan, kompensasi, dan motivasi 

berpengaruh positif secara parsial kinerja karyawan Hotel LPP Garden 

Yogyakarta. 

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, kompensasi, motivasi, kinerja karyawan 
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The aim of this study is to find out the influence of leadership style, 

compensation, and motivation on the employees’ performance.  

The research is a case study. The population includes 60 employees of LPP 

Garden Hotel in Yogyakarta. The sampling technique used is purposive samply. 

Questionnaire method used to collect data and for the analysis it is used the 

multiple linear regression. 

The result of the analysis shows; (1) the leadership style, compensation, and 

motivation simultanneouly influence the performance of the employees of LPP 

Garden Hotel,(2) the leadership style, compensation, and motivation have a 

positive influence on the employees, perfomence  
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