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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh upah terhadap motivasi
kerja karyawan dalam kurun waktu tahun 2001 sampai dengan 2002. Di dalam
penelitian ini penulis mengambil data dari perusahaan dalam kurun waktu tahun
2001 sampai dengan tahun 2002 pada Perusahaan Batik Kembar Wijaya yang
berlokasi di Jl. Teratai 1 No. 19 Mangkubumen, Solo, Jawa Tengah. Populasi
karyawan pada Perusahaan Batik Kembar Wijaya sebanyak 60 karyawan, pada
penelitian ini penulis mengambil sampel sebanyak 50 karyawan dengan metode
random sampling yaitu mengambil sampel dari populasi yang ada dengan acak yang
dapat mewakili seluruh populasi.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus pada karyawan Perusahaan Batik
Kembar Wijaya tersebut. Teknik yang dipergunakan dalam pengumpulan data adalah
wawancara, observasi, kuesioner, studi pustaka.

Teknik analisis data yang dipergunakan dalam penelitian adalah korelasi
regresi produk moment. Teknik korelasi regresi produk moment dipergunakan
karena untuk mengetahui hubungan dua variabel. Variabel ini adalah upah dan
motivasi kerja karyawan pada Perusahaan Batik Kembar Wijaya. Pada analisis
penelitian ini variabel upah merupakan variabel X dan variabel motivasi karyawan
merupakan variabel Y. :

Berdasarkan analisis dapat diketahui bahwa terdapat pengaruh yang positif
antara upah dan motivasi kerja, ini dapat ditunjukkan dari hasil uji thiung Sebesar
6,9903841 yang berarti nilai ty;ung lebih besar dari ti;1e; sebesar 1,68.
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The purpose of this research was to know the influence of wages to laborer’s
work motivation in 2001 — 2002, at “Batik Kembar Wijaya” Company located on
Teratai 1 street 19, Mangkubumen, Solo, Central Java. The number of population at
Batik Kembar Wijaya company was 60 workes, in this research the writer took 50
workers as samples with random sampling. The random sampling method was a
method to get the sample randomly representing the population. The Data were
gathered using interview, observation, questionaire, and documentation.

The data analysis used in this research was correlation analysis using product
moment. The correlation with analysis product moment was used to know the
relationship between two variable. The variable were wage and work motivation in
Batik Kembar Wijaya Company. In this research, wage as X variable and work
motivation as Y variable.

Based on the data analysis, it could be concluded that there was a strong
relationship between wage and work motivation. This can be seen from the value of
calculated t (thiwng) as big as 6,9903841, meaning that the value of tpun, Was bigger
than the value of ti.e as 1,68 .
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