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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 1) Sikap karyawan terhadap
tingkat penghasilan, 2) Sikap karvawan terhadap lingkungan kegja, 3) Hubungan
antara sikap karyawan terhadap tingkat penghasilan dengan produktivitas kerja, 4)
Hubungan antara sikap karyawan terhadap lingkungan kerja dengan produktivitas
kerja

Penelitian iny dilaksanakan di PT. Galih Sekar Sakti Tangerang pada bulan
Mei. Populasi dari penelitian i adalah karyawan bagian produksi khususnya
bagian infection process sejumlah 206 karyawan dan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sejumiah 52 responden. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah kuesioner dan wawancara.

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian imi adalah 1) Untuk
mengetahui sikap karyawan terhadap tingkat penghasilan dan sikap karyawan
terhadap lingkungan kerja digunakan rumus “Araelisis Multiatribute Attitude
Model” dart Fishbein, dan 2) Untuk mengetahui hubungan antara sikap karyawan
terhadap tingkat penghasilan dengan produktivitas kerja dan hubungan antara sikap
karyawan terhadap lingkungan kerja dengan produktivitas kerja digunakan rumus
product moment dari pearson.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Sikap karyawan terhadap tingkat
penghasilan adalah positif, 2) Sikap karyawan terhadap lingkungan kerja adalah
positif, 3) Ada hubungan yang positif dan signifikan antara sikap karyawan terhadap
tingkat penghasilan dengan produktivitas kerja yang dibuktikan dengan koefisien
korelasi (r) 0, 434 dan 4) Ada hubungan yang positif dan signifikan antara sikap
karyawan terhadap lingkungan kerja dengan produktivitas kerja yang dibuktikan
dengan koefisien korelasi {r) 0,454.
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The aim of this research was to know: 1) Workers’ attitude toward income
level, 2) Workers® attitude toward work environment, 3) The relationship between
workers® attitude toward income level with work productivity, and 4) The
relationship between workers’ aftitude toward work environment with work
productivity.

This research was conducted at PT. Galih Sekar Sakti Tangerang on Mei
2001. Population of this research was the workers’at the production departement
erpecially at the injection process section as many as 206 workers’ and the sample
that was used in this research consisted of 52 respondents. The data collecting
techmiques used were questionnaire and interviews.

The data analysis techniques that was used in this research were: 1)
“Analysis Multiatribute Attitude Model” from Fishbein to answer the questions of
workers’ aftitude toward income level and workers’ atfitude toward work
environment, and 2) “Product Moment Correlation” from Pearson o answer the
quetions of the relationship between workers’ attitude toward income level with
work productivity and the relationship between workers’ attitude toward work
environment with work productivity.

The result of this research showed that: 1) Workers’ attitude toward
income level was positive, 2) Workers® attitude toward work environment was
positive, 3) There was a positive and significant correlatton between workers’
attitude toward income level with work productivity that was proved with the
corelation coefisien { r ) of 0,434 ,and 4) There was a positive and significant
correlation between workers® attitude toward work environment with work
productivity that was proved with corelation coefisien ( r ) of 0,454,





