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Tujuan penelitian ini adalah: (1) Untuk mengetahui apakah sistem pemberian
kredit untuk kelompok pengusaha lemah yang ditawarkan oleh PT BPR Shinta Daya
sudah sesuai dengan teori kebijakan kredit yang melandasinya, (2) Dan untuk mengetahui
apakah sistem pengendalian intern terhadap pemberian kredit untuk kelompok pengusaha
lemah BPR shinta Daya sudah efektif. Penelitian ini dilakukan di PT BPR Shinta Daya
Kalasan Yogyakarta, yaitu dari bulan Oktober sampai dengan November 2002.

Langkah-langkah yang ditempuh untuk mencapai tujuan penelitian ini adalah: (1)
mendiskripsikan sistem dan prosedur pemberian kredit khususnya kredit untuk kelompok
pengusaha lemah yang ada di PT BPR Shinta Daya, (2) Melakukan pengujian kepatuhan
terhadap sistem pengendalian intern dan cara pengambilan sampelnya adalah dengan
menggunakan metode stop-or-go sampling. Teknmk pengumpulan data yang
dipergunakan adalah wawancara dan dokumentasi.

Dari hasil penelitian dan evaluasi yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa:
(1) Sistem pemberian kredit kelompok pengusaha lemah PT BPR Shinta Daya sudah
sesuai dengan teori kebijakan kredit, hal ini dapat terlihat dari sudah terlaksananya tahap-
tahap prosedur pemberian kredit yang sesuvai dengan teori yang melandasinya (2) Sistem
pengendalian intern yang dilaksanakan PT BPR Shinta Daya sudah efektif, hal ini dapat
terlihat dari terpenuhinya elemen-elemen pengendalian intern yang ada, dan dari hasil

pengyjian kepatuhan terhadap sampel tidak ditemukan adanya kesalahan atau kesalahan
sama dengan nol.

vii



ABSTRACT

THE INTERNAL CONTROL SYSTEM EVALUATION
TOWARD THE EXTENSION OF CREDI 1 ON LOW-BUSINESS-GROUPS

A Case Study at PT BPR Shinta Daya, Kalasan, Yogyakarta

Nita Yuni Arthanty
Sanata Dharma University
Yogyakarta
2003

This study aimed to find out (1) wheter the system of The Extension of
Credit on Low-Bussiness-Group proposed by PT BPR Shinta Daya had already
appropriate with The Credit Policy theory, (2) whether the Internal Control
System Evaluation toward the extension of Credit in PT BPR Shinta Daya was
effective. This study was conducted in PT BPR Shinta Daya, Kalasan,Yogyakarta
during October- November 2002.

In order to answer the problem of study, the research did the following
steps: (1) describing the system and the procedure of the extension of credit,
especially credit on Low-Business-Group in PT BPR Shinta Daya, and also by (2)
doing the obidience test toward the internal control system. The research used
stop-or-go sampling method in order to get the samples and used interview and
documentation in collecting the data needed.

From the result of the evaluation, it could be concluded that (1) The
system of the extension of Credit in BPR Shinta Daya had already appropriate
with the credit policy theory. It was shown by the procedure in the extension of
credit was in accordance with the theory, and (2) The Internal Control System in
PT BPR Shinta Daya was effective since the elements of the existed internal
controls had been fulfilled and there was no error in the result of the obidience test
from the samples.
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