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Tujuan pnelitian ini adalah: (1) untuk mengetahui apakah pelaksanaan sistem
pemberian kredit oleh Bank BNI Capem Waiwerang sudah tepat jika dibandingkan
dengan teori yang mendasarinya, (2) untuk mengetahui apakah pelaksanaan sistem
pemberian kredit oleh Bank BNI Capem Waiwerang sudah efektif jika dibandingkan
dengan teori yang mendasarinya. Penelitian ini dilakukan pada bulan Juni 2003.

Langkah-langkah yang ditempuh untuk mencapai tujuan penelitian ini adalah:
(1) mendeskripsikan dan menganalisis prosedur sistem pemberian kredit, (2)
melakukan pengujian kepatuhan terhadap sistem pengendalian intern dengan
menggunakan metode stop-or-go sampling. Teknik pengumpulan data adalah dengan
metode dokumentasi, wawancara, dan kuisioner.

Dari hasil penelitian dan evaluasi yang telah dilakukan dapat disimpulkan
bahwa:(1) sistem pemberian kredit yang dilaksanakan oleh Bank BNI Capem
Waiwerang belum tepat, ini dilihat dari tidak terpisahnya pelaksana fungsi akuntansi
dengan fungsi administrasi, (2) pelaksanaan pengendalian intern terhadap sistem
pemberian kredit sudah efektif, hal ini dapat dilihat dari hasil pengujian kepatuhan
tidak ditemukan adanya kesalahan dalam pemeriksaan sampel serta dari
penghitungan yang diperoleh hasilnya AUPL=DUPL.
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The purposes of this research were: (1) to understand whether the
implementation of credit extention system in Waiwerang BNI Branch has been
appropriate compared with the theory (2) to know whether the implementation of
Waiwerang BNI Branch’system of credit extension has been effective compared with
the theory. This research was held on June 2003.

The steps taken to get the purposes of this research were: (1)
describing and analyzing the procedure of credit extension system,(2) doing
obedience test to the internal control system using stop — or — go sampling. The data
collection technique used documentation, interview and questionnaire methods.

From the result and evaluation that had been done, it can concluded
that: (1) the credit extension system held by Waiwerang BNI Branch was not yet
appropriate, it can be seen that there was no division between function of accounting
and function of administration, (2) implementation of internal control toward the
gystem of credit hag been effectif, it can be seen from the result of obedience test, that

was no mistake in sample checking and the result of the calculation showed that
AUPL = DUPL.
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