ABSTRAK

MINAT PEKERJAAN SISWA-SISWI KELAS X
SMA BOPKRI I YOGYAKARTA TAHUN AJARAN 2008/2009
SEBAGAI DASAR USULAN TOPIK-TOPIK BIMBINGAN KARIER
(menurut teori klasifikasi bidang pekerjaan Anne Roe)

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui minat pekerjaan siswa-siswi
kelas X SMA BOPKRI | Yogyakarta Tahun Ajaran 2008/2009. Hasil penelitian
yang diperoleh akan menjadi dasar usulan topik-topik bimbingan karier yang
dibutuhkan oleh siswa dan usulan topik-topik bimbingan karier yang dibutuhkan
oleh siswa-siswi.

Penelitian ini termasuk penelitian deskriptif dengan metode survei.
Populasi dalam penelitian ini berjumlah 200 siswa-siswi kelas X SMA BOPKRI |
Yogyakarta Tahun Ajaran 2008/2009. Instrumen penelitian ini adalah skala minat
pekerjaan yang terdiri dari 88 butir yang dikembangkan berdasarkan teori
klasifikasi bidang pekerjaan Anne Roe. Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah distribusi normal (mean, standard deviasi) dan
pengkategorisasian jenjang minat berdasarkan mean.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pekerjaan yang sangat tidak
diminati sebanyak 4 pekerjaan, kurang diminati sebanyak 47 pekerjaan, cukup
diminati 29 pekerjaan, diminati sebanyak 8 pekerjaan sedangkan sangat diminati
tidak ada. Pekerjaan yang berkategori kurang diminati sebanyak 47 pekerjaan
lebih banyak daripada pekerjaan yang berkategori diminati sebanyak 8 pekerjaan.

Sedikitnya jumlah pekerjaan yang diminati menunjukkan: 1) gengsi sebuah
profesi pekerjan dalam minat pekerjaan para siswa, 2) pengetahuaan siswa yang
kurang tentang macam-macam pekerjaan, dan 3) para siswa perlu menyadari

faktor-faktor dalam diri dan luar diri dalam memilih pekerjaan.
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Situasi di atas menjadi dasar untuk mengusulkan topik-topik berikut:
1. a. Pandanganku terhadap pekerjaan-pekerjaan yang ada di Indonesia.
b. Membangun pandangan yang tepat tentang pekerjaan.
2. a. Membangun kesadaran tentang perlunya memilih pekerjaan.
b. Tugas, tanggungjawab dan keahlian yang dibutuhkan dari pekerjaan
tersebut.
3. a. Pemilihan pekerjaan yang sesuai dengan faktor-faktor dalam diri.

b. Pemilihan pekerjaan yang mempertimbangkan faktor-faktor luar diri.
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ABSTRACT

OCCUPATIONAL INTERESTS OF THE TENTH GRADE STUDENTS OF
SENIOR HIGH SCHOOL BOPKRI | YOGYAKARTA ON THE
ACADEMIC YEAR 2008/2009 AS FOUNDATION OF
CAREER GUIDANCE TOPICS PROPOSAL
(based on theory of classification occupation field to Anne Roe).

The objective of this research was to understand the occupational interest
of the tenth grade students BOPKRI | Senior Highs School Yogyakarta in the
academic year of 2008/2009. The results of this research will be the foundation of
career guidance topics proposal needed by the students.

This research was a descriptive study using a survey method. Population of
this research was 200 of the tenth grade students BOPKRI | Senior High School
Yogyakarta in the academic year of 2008/2009. The research instrument used in
this research was occupational interest scale consists of 88 items developed based
on theory of classification occupation field to Anne Roe. In this thesis, researcher
used normal distibution and to analyze (mean, standard deviation) and ordinal
categorization to analyze the data.

The results of this research indicates that 4 occupations were highly
uninterested, 47 occupations were less interested, 29 occupations were mildly
interested, and 8 occupations were interested, and where as there were not
occupations which highly interested it could be generally concluded that. 47
occupations were uninterested compared to 8 interested occupations.

The fact above represented: 1) prestige of each occupation highly effected
students occupational interest, 2) most of the student did not have sufficient
knowledge on types of occupations, and 3) students need to of aware the in and
out self to choose occupation factors.

Based on those fact, researcher propose some topics bellow:

1. a. My opinion about occupations in Indonesian.
b. Build up exact opinion about occupations.
2. a. Build up aware of need to choose occupation.
b. The task, responsibility, and ability which need by occupation.



3. a. The occupation election which accordance by factors in self.

b. The occupation election which consider by factors out self.



