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 Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara motivasi 
kerja, pengawasan kerja dan disiplin kerja dengan prestasi kerja karyawan. 
Penelitian ini dilakukan di Perusahaan Jamu Air Mancur, Surakarta pada bulan 
Februari 2005 sampai dengan bulan Maret 2005. 
 Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 600 karyawan. Jumlah sampel 
yang diambil adalah sebesar 60 karyawan. Teknik penarikan sampel adalah 
dengan sampel acak. Teknik pengumpulan data yang digunaka n adalah kuesioner, 
wawancara, observasi. Untuk mengetahui hubungan motivasi kerja dengan 
prestasi kerja karyawan, hubungan antara pengawasan kerja dengan prestasi kerja 
karyawan, disiplin kerja dengan prestasi kerja karyawan digunakan teknik 
Korelasi Product Moment. Sedangkan untuk mengetahui hubungan motivasi 
kerja, pengawasan kerja, disiplin kerja secara bersama-sama dengan prestasi kerja 
karyawan digunakan teknik analisis Regresi Ganda. 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) ada hubungan positif dan 
signifikan antara motivasi kerja dengan prestasi kerja karyawan (r hitung = 0,347 >  
r tabel = 0,167); 2) ada hubungan positif dan signifikan antara pengawasan kerja 
dengan prestasi kerja karyawan (r hitung = 0,325 > r tabel = 0,167); 3) ada hubungan 
positif dan signifikan antara disiplin kerja dengan prestasi kerja karyawan (r hitung= 
0,289 > r tabel = 0,167); 4) ada hubungan positif dan signifikan antara motivasi 
kerja, pengawasan kerja, dan disiplin kerja secara bersama–sama dengan prestasi 
kerja karyawan (rx123 0,759).  
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 This research was aimed to know the relationship between work 
motivation, work supervision, work discipline work achievement of employees. 
The research was conducted at “Jamu Air Mancur” Company, Surakarta, from 
February 2005 to March 2005.  
 The population of this research was 600 employees. The samples were 
taken as many as 60 employees. The technique of samples taken was random 
sampling. The technique of data collection were interview, questionnaire, and 
observation. To know the relationship between work motivation, work 
supervision, work discipline  and work achievement of  employees, the researcher 
used Product  Moment Corelation technique, as to know the relationship between 
work motivation, work supervising, work discipline taken together and  work 
achievement,  multiplle linier regression analysis was used. 
 The research concludes : 1) there was a positive and significant 
relationship between the work motivation work and achievement of employees (r 
count = 0,347 > r table = 0,167; 2) there was a positive and significant relationship 
between work supervision  work and achievement of employees (r count = 0,325 > r 
table = 0,167; 3) there was a positive and significant relationship between work 
discipline and work achievement of employees (r count = 0,289 > r table = 0,167; 4) 
there was a positive and significant relationship between work motivation, work 
supervision, work discipline taken together and work achievement of employees 
(rx123 0,759). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




