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Tujuan penelitian ini adalah untuk menegetahui apakah faktor-faktor kepuasan
kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan.

Tempat penelitian di Perusahaan Batik Brotoseno yang berlokasi di Desa
Kliwonan Kecamatan Masaran Kabupaten Sragen Propinsi Jawa Tengah. Penelitian
dilakukan pada Bulan Juni sampai dengan Bulan Juli 2003. Populasi penelitian im adalah
karyawan harian Perusahaan Batik Brotoseno, sedangkan sampel pernelitian berjumlah 62
orang diambil secara acak. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara,
dokumentasi, dan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah korelasi hnier sederhana untuk dan korelasi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) faktor finansial berpengaruh secara
signifikan terhadap produktivitas kerja ( r = 0,550 ), dengan nilai ¢, = 5,392 lebih

besar dart nilai 7, = 1,67 (2) faktor fistk berpengaruh secara sigmtikan terhadap
produktivitas kerja ( r = 0,357), dengan nilai ¢, = 3,063 lebih besar dari ¢, = 1,67

(3) faktor sosial berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja (r = 0,411),
dengan nilai ¢, = 2,730 lebih besar dari 7, = 1,67 (4) faktor psikologis berpengaruh

hitung

secara signifikan terhadap produktivitas kerja ( r = 0,264), dengan nilai .. = 2,826
lebih besar dari ¢, = 1,67 (5) faktor-faktor kepuasan kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap produktivitas kerja ( R = 0,542), dengan nilai Floung = 16,894 lebih
besar dan F,,, =2,534.
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This research was purposed to know the mfluence of job satisfction factors
toward employees’ work productivity.

This research was conducted at ”Perusahaan Batik Brotoseno™ that was located
in Kliwonan Village, Masaran Subdistrict , Sragen Regency, Central Java from Juni to
Juli 2003. The population of this research was the daily labours of “Perusahaan Batik
Brotoseno” and the samples were 62 people taken randomiy. The data coliecting
techniques used were interviews, documentation, and questionnaire. The data analysis
techniques used were linier correlation and multiple correlation.

The results of this research showed that (1) the financial factor influenced the
employees’ work productivity significantly (r = 0,550), with ¢, = 5,392 > (.= 1,67
(2) the physical factor influenced the empioyees’ work productivity significantly (r =
0,357), with ¢, = 3,063 > ¢,,,.= 1,67 (3) the social factor influenced the employees’
work productivity significantly (r = 0,411), with ¢ = 2,730 > ¢ .= 1,67 (4) the
psychological factor influenced the employees’ work productivity significantly (r =
0,264), with ¢, = 2,826 > ¢,,.= 1,67 (5) the job satisfaction factors influcnced the
employees’ work productivity significantly ( R = 0,542 ), with /- = 16,894 > [/, =
2,534, .
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