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Tujuan penelitian in1 adalah untuk mengetahui pencatatan dan pelaporan
akuntansi untuk dana pembinaan dan pengembangan sumber daya manusia yang
diterapkan oleh Rumah Sakit Panti Rapih.

Metode yang digunakan untuk mengumpulkan data adalah wawancara,
observasi, dan dokumentasi. Langkah-langkah dalam teknik analisis data yang
digunakan untuk menjawab perumusan masalah adalah: pertama, mendeskripsikan
pencatatan dan pelaporan akuntansi terhadap dana pembinaan dan pengembangan
sumber daya manusia yang diterapkan oleh Rumah Sakit Panti Rapih; kedua,
menghitung biaya amortisasi sumber daya manusia dart dana pembinaan dan
pengembangan menurut akuntansi suber daya manusia, ketiga, menganalisis pencatatan
dan pelaporan akuntansi terhadap dana pembinaan dan pengembangan sumber daya
manusia menurut akuntansi sumber daya manusia; keempat, membandingkan pencatatan
dan pelaporan akuntansi terhadap dana pembinaan dan pengembangan sumber daya
manusia menurut akuntanst sumber daya manusia dengan yang diterapkan oleh Rumah
Sakit Panti Rapih.

Hasil penelitian yang diperoleh berdasarkan analisis data dan pembahasan
memperlihatkan bahwa Rumah Sakit Panti Rapih belum menerapkan akuntansi sumber
daya manusia. Hasil tersebut dapat dilihat dari pencatatan dan pelaporan akuntansi
menurut Rumah Sakit Panti Rapith yang membebankan dana pembinaan dan
pengembangan sumber daya manusia sebagai biaya pembinaan dan pengembangan.
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ABSTRACT
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The aim of this research was to find out how an accounting recording and
reporting of research and development fund for human resource that done by Panti
Rapih Hospital.

The method use to collect data were interview, observation, and
documentation. The step in data analysis technique used to answer the problem were: (1)
describing the accounting recording and reporting of research and development fund for
human resource that done by Panti Rapih Hospital, (2) calculate the ammortisation
expense of human resource from research and development fund for 2002 based on
human resource accounting;, (3) analized the accounting recording and reporting of
research and development fund for human resource based on human resource
accounting, (4) compare the accounting recording and reporting of research and
development fund for human resource based on human resource accounting and by Panti
Rapth Hospital.

The result of this research based on the data analysis and the discussion
showed that Panti Rapih Hospital had not applied human resource accounting. The result
can see from the accounting recording and reporting by Panti Rapih Hospital that placed
research and development fund for human resource as a research and development
expense.





