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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA PSIKIS TERHADAP SEMANGAT
KERJA KARYAWAN

Studi Kasus pada Karyawan PT. SIEMENS INDONESIA divisi EM MS (Energy
Management of Medium Voltage & System)

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh lingkungan kerja psikis terhadap
semangat kerja karyawan pada PT. SIEMENS INDONESIAdivisi EM MS
(Energy Management of Medium Voltage & System). Populasi dalam penelitian
ini adalah 200 pegawai. Sampel dalam penelitian ini ditentukan sebanyak 66
pegawai dengan menggunakan rumus slovin dan pengambilannya dengan teknik
Purposive Sampling. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi sederhana.
Berdasarkan hasil analisis data diketahui bahwa: (1) Persepsi karyawan pada
lingkungan kerja psikis masuk kategori tinggi di PT. SIEMENS INDONESIA
divisi EM MS (Energy Management of Medium Voltage & System) (2) Persepsi
karyawan pada lingkungan kerja psikis mempengaruhi semangat kerja karyawan
PT. SIEMENS INDONESIA divisi EM MS (Energy Management of Medium
Voltage & System)
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ABSTRACT

PSYCHOLOGICAL WORK ENVIRONMENT INFLUENCE ON EMPLOYEES
ENTHUSIASM

Case Study of Employees in PT.SIESEMENS INDONESIA division EM MS (Energy
Management of Medium Voltage & System).

This research aims to analyze the influence of psychological work environment to the
employees enthusiasm at PT.SIESEMENS INDONESIA division EM MS (Energy
Management of Medium Voltage & System). The research Population size is 200 employees.
The Sample size is 66 empployees based on slovin formula and is taken using purposive
sampling technique. The data collection is done using questionnaire. The simple regression is
used to the analyze data. Based on the result of the analysis, it is found that ; 1. Employee’s
perception of the psychological work environment, is categorized as high. 2. Employee’s
perception on psychological work environment influences the enthusiasm of employee’s
work in PT.SIESEMENSINDONESIA division EM MS (Energy Management of Medium
Voltage & System)
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