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Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh
kepemimpinan manajer koperasi dan pelayanan pengurus koperasi terhadap peran
aktif anggota koperasi unit desa sleman.

Penelitian ini dilakukan pada para anggota Koperasi Unit Desa Sleman yang
berlokasi di Desa Beran Lor Kabupaten Sleman pada Bulan September 2005. Sampel
dalam penelitian ini adalah 70 orang yang diambil dari populasi anggota Koperasi
Unit Desa Sleman yang berlokasi di Desa Beran Lor Kabupaten Sleman yang
berjumlah 703 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah random
sampling dimana pengambilan sampel dilakukan secara acak. Teknik pengumpulan
data yang digunakan adalah dokumentasi, observasi, wawancara, angket.

Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepemimpinan manajer koperasi
dan pelayanan pengurus koperasi terhadap peran aktif anggota digunakan teknik
analisis regresi linear berganda dua predikor.

Hasil pengujian normalitas menunjukkan bahwa sebaran data yang
digunakan berdistribusi normal, yaitu asymp.sig (2 tailed) untuk kepemimpinan
0,367, pelayanan 0,259, peran aktif anggota 0,356. Hasil pengujian linearitas
menunjukkan bahwa masing-masing variabel bebas mempunyai hubungan yang
linear dengan variabel terikatnya, yaitu nilai F, untuk kepemimpinan 1,560,

ntung
pelayanan 0,907. Hasil pengujian multikolinearitas menunjukkan bahwa tidak terjadi
multikolinearitas antar variabel bebas yaitu nilai VIF untuk kepemimpinan 1,025,
pelayanan 1,025. Hasil pengujian heteroskedastisitas menunjukkan bahwa tidak
terjadi heteroskedastisitas pada variabel kepemimpinan ( Thiung < Twba = -0,201
< 0,235), dan variabel pelayanan (fhitwmg < Ftabet = -0,031 < 0,235).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh yang positif dan
signifikan dari kepemimpinan ( S= 0,197, p= 0,001) dan pelayanan ( S= 0,569, p=
0,000) terhadap peran aktif anggota Koperasi Unit Desa sleman dengan nilai ), >

F,; (24,830> 3,14) dengan kemampuan menjelaskan variabel independen terhadap
variabel dependen sebesar 42,6%.
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ABSTRACT

THE INFLUENCES OF THE LEADERSHIP OF COOPERATION
MANAGER AND THE SERVICE OF THE BOARD TOWARD THE ACTIVE
PARTICIPATION OF THE MEMBERS OF A VILLAGE UNIT
-COOPERATION (KUD) IN
SLEMAN
( Especially in Saving and Loan Case )

A Case study at a Village Unit Cooperation in Sleman, Yogyakarta in the year of 2005

Yohanes Subarna
Sanata Dharma University
Yogyakarta

The aims of this research are to examine and analysis the influence of the
leadership of cooperation manager and the service of the board toward the active
participation of the members of a village unit cooperation in Sleman.

The research done in September 2005. The samples of the population were 70
people, out of 703 members, taken randomly from all the members of a village unit
cooperation in Sleman which is situated in Beran Lor Village. The techniques of data
collection were interview, observation and documentation and questionnaire. The
techniques of data analysis are data reduction, data presentation and conclusion.

The technique of data analysis was Double Linier Regression Method with
two predictor.

The result of this research shows that the distribution of the data is normal,
namely asymp.sig (2 tailed) for the leadership is 0,367, for the service is 0,259 and
for the active participation of the members is 0,356. The result of linear examination
shows that each independent variable has linear relationship with its dependent
variable, namely, Feoun: for leadership is 1,560 and for the service is 0,907. The result
of multi linear examination indicate that is no multi linear result among independent
variables, namely, the value of VIP for the leadership is 1,025 and for the service is
1,025. The result of the heterokedastisitas examination sows that there is no
heteroskedastisitas in the leadership variable (  count < Tl = -0,201 < 0,235 ) and
service variable ( Teount < Tapie = -0,031 <0,235) .

The result of this research shows that there is positive and signifikan
influence from leadership ( S =10,197, p=0,001) and service ( f=0,569, p =0,000)
towards the active participants of the members of the Village Unit Cooperation in
Sleman. The score iS Feount > Fraple (24,830>3,14). It can explain the ability of
independent variable with 42,6%.
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