ABSTRAK

Dunia usaha dan sektor industri pada abad ke=20 ini
telah berkembang dengan pesat sekall berkat penggunaan
ilmu pengetahuan dan tehnologi, yaitu digunakannya  me=-
sin-mesin dan peralatan yang serba modern., Dengan sema-
kin kompleksnya masyarakat modern masalah karyawan dalam
proses produksi tetap penting, yaitu di dalam penyiapan
Raryawan yang terlatih, Di samping itu juga masalah pen-
tingnya peranan tenaga kerja dalam proses produxsi per-
usahaan. Sebab selain peneliharaan mesin cdan  peralatan
tidek kalah pentingnya adalah pengelolaan karyawvan yang
berzualitas tinggl sehingga dapat memberiikzan sumbangan/
kointribusi yan; maxsimal kepada perusahaan.

Oleh zarena itu dalam penelitian ini penulis  akan
menbahas masalah apaxah adsa hubungan antara semnangat
Rerja dengan procduktivitas kerja karyawan. Maksud gari
pemecahan masalah tersebut adalah untuk mengetahui seja-
uh mana hubungan antara semangat kerja dengan produkti =
vitas kerja karyawan. Dan untuk memecahken masalah ter-
sebut penulis menggunakan beberapa tehnik analisis sta-
tistik seperti analisis koefisien korelasi, analisis re-
gresli, koefisien determinasi serta uji signifikansi.

Jenis penclitian yang penulis laksanakan adalah je-
nis penclitian studi kasus yaitu tcerhadap karyavan bo-
rongan cetak tegel abu-abu usuran 20/20 cm pada perusa -
haan tegel MPYRAID' di Yogyakarta, di mana dalam hal
ini sampel diambll dengan cara penarixan sampel random
sederhana yaitu dengah sistem undian,

Dari hasil analisis dan pembahasan dapatlal diembil
kesimpulan bahwa terdapat kecenderungan hubungan lang=
sun, antara semangat zerja dengan produxtivitas kerja
zgaryawan, Bila semangat kerja tinggl maka ckan menyebab-
kan produktivitas kerja yang tinggli pula. Dan cdibawah k
adaan semkangat kerja yang buruk maka produstivitas kerja
yeng menguntungman azan sulit dicapai, axibatnya perusa=
haan akan mengelami kerugian. Karena semangat werja sa
ngat mempengaruusi procuktivitas kerja karyawan, maka pe=-
rusaihaan harus berusaha mempertahancan semangat kerja da
ri para karyawannya yang sucah tinggi, serta harus menge-
tahul hal-hal yang dapat menyebabkan turunnya semangat
kerja dari karyawan agar dapat dilambil tindakan pemecah-
annya sehingga senangat kerja akan meningkat dan akhire
nya produktivitas kerja karyawan juga meningkat.
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