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Penelitian ini bertujuan: 1) untuk menguji dan menganalisis pengaruh
program dana pensiun terhadap produktivitas kerja karyawan; 2) untuk menguji
dan menganalisis pengaruh program asuransi terhadap produktivitas kerja
karyawan; 3) untuk menguji dan menganalisis pengaruh program kesehatan
terthadap produktivitas kerja karyawan, 4) untuk menguji dan menganalisis
pengaruh program perumahan terhadap produktivitas kerja karyawan; 5) untuk
menguji dan menganalisis pengaruh program dana pensiun, program asuransi,
program kesehatan, dan program perumahan secara simultan terhadap
produktivitas kerja karyawan.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Data dalam penelitian ini diperoleh
dari kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan
adalah regresi linier sederhana dan regresi linier berganda.

Hasil penelitan ini menunjukkan babwa: 1) program dana pensiun
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan,
terbukti dari hasil perhitungan t ning 2,44 > t e 2,01; 2) program asuransi
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan,
terbukti dari hasil perhitungan t nitung 2,208 > t vt 2,01; 3) program kesehatan
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan,
terbukti dari hasil perhitungan t pitung 2,20 > t e 2,01; 4) program perumahan
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan,
terbukti dari hasil perhitungan t nitung 2,44 > t wver 2,01; 5) program dana pensiun,
program asuransi, program kesehatan, dan program perumahan secara simultan
tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan,
terbukti dari hasil perhitungan variabel X; Sig 0,069 > 0,05; X, Sig 0,969 > 0,05;
X3 Sig 0,384 > 0,05; X4 Sig 0,141 > 0,05.
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The purposes for this research were: 1) to examine and to analyze the
influence of pension fund program to the productivity of employees;
2) to examine and to analyze the mnfluence of insurance program to the
productivity of employees; 3) to examine and to analyze the influence of medical
allowance program to the productivity of employees; 4) to examine and to analyze
the influence of housing program to the productivity of employees; 5) to examine
and to analyze the influence of pension fund program, insurance program, medical
allowance program, and housing program simuitaneous to the productivity of
employees.

This research was a study case. The data were gained from questionnaire,
interviews and documentation. The method used in analyzing the data was
Simple Linier Regression and Multiple Linier Regression.

The results of this research showed that: 1) pension fund program had a
positive and significant influence to the productivity of employees, which was
proved from the result of the calculated t recur 2,44 > t tanie 2,01; 2) insurance
program had a positive and significant influence to the productivity of employees,
which was proved from the result of the calculated t resut 208 > t tapie 2,01;
3) medical allowance program had a positive and significant influence to the
productivity of employees, which was proved from the result of the calculated
t result 2,20 > t ame 2,01; 4) housing program had a positive and significant influence
to the productivity of employees, which was proved from the result of the
calculated t resurt 2,44 > t wnte 2,01; 5) the simultaneous pension fund program,
insurance program, medical allowance program and housing program did not have
positive and significant influence to the productivity of employees, which was
proved from the result of the calculated variable X; Sig 0,069 > 0,05;
X, Sig 0,969 > 0,05; X; Sig 0,384 > 0,05; X, Sig 0,141 > 0,05.





