ABSTRAK

Dengan semakin majunya bidang tehnologi dan ilmu pe-
ngetahuan, maka semakin penting pula peranan tenaga kerja
atau karyawan. Oleh sebab itu perlu adanya peningkatan
daya guna serta mempertinggi kemsmpuan karyawan. Tujuan
dari pemanfaatan karyawan adslsh untuk mempertinggi pro-
duktivitas. Salah satu cara untuk meningkatkan produkti -
vitas itu adalah dengan jalan mempertinggi semangat ker-
ja karyawan., Pada umumnya terdapat kecenderungan hubungan
langsung antara semangat kerja yang tinggi dengan produk-
tivitas yang tinggi pula. Untuk mengetahui apakah benar
semangat kerja dapat mempengaruhi produktivitas kerja kar
yawan, maka penulis mengadakan penelitian dengan judul
"Semangat kerja dan produktivitas kerja karyawan".

Di samping untuk mengetahui hubungan antara semangat
kerja dengan produktivitas kerja karyawan, penelitian ini
Jjuga bertujuan untuk mengetahui unsur-unsur:dsasri semangat
kerja yaitu kedisiplinan kerja, kerajinan kerja, keteliti
an kerja dan kegairahan kerja serta unsur mana yang sa-
ngat berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan,

Adapun Jenis penelitian yang penulis lakukan terma-
suk studi kasus. Sedangkan pelsasksanaan penelitian penulis
lakukan di perusahasan ubin "Kamboja!" Jakarta. Sedang teh-
nik pengumpulan data yang penulis gunakan adalah observa-
si, kuesioner tertutup, wawancara, dan dokumentasi.

Penulis menggunakan enalisis koefisien korelasi ber-
ganda, koefisien korelasi produk moment, analisis regre-
8i linear berganda, analisis regresi linear, koefisien
determinasi, dan uji signifikansi hasil r. :

Setelah penulis mengadakan analisis data ternyata
ada hubungan antara semangat kerja dengan produktivitas
kerja karyawan. Dari hasil analisis unsur-unsur semangat
kerja ternyata keempat unsur mempunyai hubungan yang kuat
dengan produktivitas kerja karyawan.

Dari perhitungan sumbangan relatif masing-masing pre-
diktor ternyata prediktor kedisiplinan kerja: mempunyai
sumbangan relatif yang paling besar disusul kemudian oleh
kegairashan kerja, ketelitian kerja dan yang paling kecil
memberikan sumbangan adalah kerajinan kerja karyawan.
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