
ABSTRAK 
 

EFEKTIVITAS PELATIHAN PENGEMBANGAN KEPRIBADIAN 
MAHASISWA (PPKM) TAHAP I TAHUN 2008 

 
Evaluasi pelatihan merupakan suatu proses yang sangat penting dalam 

pelaksanaan pelatihan untuk mengetahui efektivitas pelatihan. Hasil yang didapat 
dari suatu evaluasi pelatihan dapat digunakan memberikan penilaian bagi trainer, 
memutuskan kelanjutan program pelatihan, dan mendapatkan informasi tentang 
perbaikan program pelatihan di masa mendatang. Oleh karena itu, penelitian ini 
bertujuan untuk mengevaluasi PPKM secara lebih terstruktur dan mengkaji 
efektivitas program PPKM. 

Desain yang digunakan dalam penelitian ini adalah one-group pretest-posttest 
design. Subjek penelitian berjumlah 799 mahasiswa Universitas Sanata Dharma 
Yogyakarta yang menjadi peserta PPKM tahap I tahun 2008. Pengukuran 
efektivitas PPKM dilakukan dengan menggunakan 3 model evaluasi pelatihan, 
yaitu evaluasi reaksi, evaluasi belajar, dan evaluasi perilaku. 

Pengolahan data dengan statistik deskriptif diketahui bahwa 51,6% subjek 
memiliki penilaian positif dan 47,7% subjek memiliki penilaian sangat positif 
terhadap pelaksanaan PPKM tahap I tahun 2008. Pengolahan data evaluasi belajar 
dengan menggunakan uji t sampel berpasangan menyimpulkan bahwa ada 
perbedaan signifikan pengetahuan peserta terhadap materi PPKM tahap I (t = -
16,449; p = 0,000). Pengolahan data evaluasi perilaku dengan menggunakan uji t 
sampel berpasangan terungkap bahwa ada perubahan perilaku yang ditunjukkan 
peserta antara sebelum dan sesudah mengikuti PPKM tahap I (t = -5,973; p = 
0,000). Dengan demikian, bisa disimpulkan bahwa peserta merasa puas dengan 
pelaksanaan PPKM tahap I tahun 2008 serta mengalami perubahan pengetahuan 
dan perilaku yang mengindikasikan efektivitas program PPKM tahap I tahun 
2008. 
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ABSTRACT 
 

THE EFFECTIVENESS OF STUDENT’S PERSONALITY 
DEVELOPMENT TRAINING (PPKM) PHASE I YEAR 2008 

 
Training evaluation is a very important process in a training program to know 

the training effectiveness. The result of training evaluation can be used to evaluate 
the trainer, decide the continuity of a training program, and get information to 
improve the training program in the future. Therefore, this research was aimed to 
evaluate the PPKM program in a more structured way and analyze the 
effectiveness of PPKM program. 

This research used one-group pretest-posttest design. Research participants 
were 799 students of Sanata Dharma University Yogyakarta who were registered 
as PPKM phase I year 2008’s participants. The PPKM’s effectiveness were 
measured using 3 models of training evaluation. Those models were reaction 
evaluation, learning evaluation, and behavior evaluation. 

Based on the analysis using descriptive statistic showed that 51.6% research 
participants had a positive evaluation and 47.7% research participants had a very 
positive evaluation to the PPKM phase I year 2008 program. Learning evaluation 
analysis using paired sample t-test concluded that there was significant difference 
of participants’s knowledge about PPKM’s subject before attending and after 
attending PPKM (t = -16.449; p = 0.000). Behavior evaluation analysis using 
paired sample t-test showed that there was participants’s behavioral change 
between before attending and after attending the program (t = -5.973; p = 0.000). 
Thus, it can be concluded that PPKM’s participants satisfied with the PPKM 
phase I year 2008 program and had a knowledge and behavior change after 
attending PPKM program. It also indicated that PPKM phase I year 2008 was 
effective. 
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